Eger Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
38/2001 (X.19) szamu rendelete
a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseirol

Moédositotta: 37/2003. (IX.26.) szamu rendelet
48/2009. (IX.25) szamu rendelet
68/2009. (XII.18.) szamu rendelet

10/2010 (I1.26) szamu rendelet

(Egységes szerkezetben)

Eger Megyei Jogu Viaros Kozgylilése a Koztisztviselok jogallasardl sz616 1992. évi XXIIL. tv.
(tovdbbiakban: Ktv.) felhatalmazdsa alapjan a Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) altal foglalkoztatott koztisztviselok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseit az
alabbiak szerint szabdlyozza:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.8.

(1) A rendelet hatdlya a hivatal koztisztviseldinek kozszolgdlati jogviszonyéra, valamint a
polgarmester, illetve az alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonydra valamint az tigykezeldk
( a tovabbiakban: koztisztvisel6) jogviszonyara terjed ki. Modositotta: 48/2009. (IX.25)
szamu rendelet

(2) A részmunkaidOben foglalkoztatott koztisztviseloket a rendeletben szabdlyozott
jogosultsdgok — a Ktv., illetve jelen rendelet eltéré rendelkezésének hidnyaban — munkaidd-
ardnyosan illetik meg.
II. fejezet
A munkaidé és a tilmunkavégzés egyes szabalyai
2.8

(1) A Hivatal teljes munkaiddben foglalkoztatott kdztisztviseldinek heti munkaideje 40 ora.
(2) a, A munkaid6 beosztdsa szerinti dltalanos munkarend :

Hétfo, kedd , csiitortok: 7.30-t6l 16 oraig;

Szerda: 7.30-t6l 17 6raig

Pénteken 7.30-tol 12.30 oraig.
Modositotta: 48/2009. (IX.25) szamu rendelet



b, a munkaltatéi jogkort gyakorlé JegyzO jogosult egyes munkakorokben osztott
munkaidé meghatarozasara.

c, a polgarmesterre a munkaidé beosztdsa szerinti altaldnos munkarendet feladatai
ellatasara figyelemmel kell alkalmazni.

(3) A rendes munkaidében, valamint a legaldbb napi 6 6raban foglalkoztatott koztisztviseld
részére napi 30 perc munkakozi sziinetet munkaidében kell kiadni, valamint minden tovéabbi 3
o6ra munkavégzés utdn a koztisztviseld részére legaldbb 20 perc munkakoézi sziinetet kell
biztositani.

(4) A koztisztvisel6t tilmunka végzése esetén dijazds nem illeti meg. Munkanapokon végzett
tilmunkaért azzal azonos mértékii, a heti szabad-, illetve pihendnapon, fizetett munkasziineti
napon végzett tdlmunkédért a koztisztviseld6 a munkavégzés idOtartama kétszeresének
megfeleld mértékii szabadidore jogosult.

(5) A koztisztviseld a (4) bekezdés szerint 6t megilletd szabadidét a munkdltatéi jogkor
gyakorldjanak eldzetes jovahagydsaval jogosult igénybe venni.

3.8

(1) A rendszeresen tilmunkat végzd koztisztviseld szdmdra legfeljebb évi 20 munkanap
szabadid0 atalany éllapithaté meg. A szabadidd dtaldnyban részesitendé munkakoroknek és az
ahhoz kapcsol6dé szabadid6 atalany mértékének megallapitdsara a Jegyzo jogosult.

(2) A 2. § (4) bekezdése szerinti szabadidd igénybe vételét a koztisztviseld szaméra lehetdleg
a targyhdban, vagy az azt kovetd honapban kell biztositani. Amennyiben az nem lehetséges,
ugy a targyévben igénybe nem vett szabadidd ellentételezéseként a koztisztviseldz pénzbeli
megvaltas illeti meg. A megvaltas mértéke a koztisztviseld megvaltaskori illetményének a
szabadidOre jar6 aranyos Osszege.

(3) A koztisztviseld szamara elrendelhetd tdlmunka iddtartama naptari évenként nem
haladhatja meg a 160 6rat.

(4) Nem mindsiil tdlmunkdnak, ha a koztisztviseld sajit elhatdrozdsa alapjan a munkéltat6i
jogkor gyakorldjanak eldzetes irasbeli elrendelése nélkiil végez munkaidon kiviil munkat,

ezért arra sem szabadidd, sem pénzbeli megvaltas nem jar.

(5) A tdlmunka elrendelése a koztisztviselo sajat munkakori feladatainak elldtisat nem
veszélyeztetheti .

(6) A tilmunka végzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszdmoldsanak rendjét a Jegyzo
allapitja meg.

(7) A rendkiviili munkavégzésért jar6 szabadidOre, illetve szabadidd ataldnyra a vezetdi
kinevezéssel, megbizdssal rendelkezd koztisztviseld nem jogosult.

I1I. fejezet



A helyettesités szabalyai

4.8.

(1) Ha a koztisztvisel6 a munkéltat intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozé munkat
végez és az eredeti munkakorét is elldtja, tovabbd, ha tartésan tdvollevd koztisztviselot
helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakort lat el,
illetményén feliil helyettesitési dij illeti meg. A helyettesitési dij mértéke iddaranyosan a
helyettesitd koztisztviselo illetményének 25-50%-ig terjedhet, melynek mértékét a
munkaltatéi jogkor gyakorldja esetenként e keretek kozott a helyettesitési megbizdsban
allapitja meg, oly médon, hogy a helyettesitési dij a helyettesités elsd napjatdl jar.

(2) Tartésan tavollevOnek mindsiil az a koztisztviseld, akinek folyamatos tdvolléte a 4 hetet
meghaladja.

(3) A helyettesitési dijat a koztisztviseld részére a helyettesitési megbizds kiaddsa szerinti
esedékes havi illetményének kifizetése napjdn, azzal egyiitt kell kifizetni.

(4) Nem jar helyettesitési dij, ha:

a, a helyettesités a vezetd munkakori kotelezettsége, kivéve, ha a helyettesitésre azért van
sziikség, mert a helyettesitésre okot ad6 munkakor betoltetlen, feltéve, hogy a helyettesités
idétartama a 30 napot meghaladja;

b, a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

IV. fejezet
A belso szervezeti egységek vezetdire vonatkozo6 rendelkezések

5.8.

(1) A Hivatal 6ndllé belsé szervezeti egységének vezetésére kizardlag felséfokd iskolai
végzettséggel rendelkez6 koztisztviseld kaphat megbizast.

(2) A Hivatal munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egységeinek vezetésére
az alabbi vezetdi megbizasok allnak fenn:

a, irodavezetd, mely a Ktv. 45.§ (9) bekezdésének c, pontja szerinti féosztilyvezetd
helyettesi szintnek felel meg;

b, 0ndllé csoportvezetd, mely a Ktv. 45.§ (9) bekezdésének c, pontja szerinti
osztalyvezetdi szintnek felel meg.

6.§.

A vezetd alapilletménye:
a, irodavezet6 esetén az illetmény alap 7,5- szerese;
b, 6nall6 csoportvezetd esetén az illetmény alap 7- szerese.

7.8.



Az irodavezetdk az alapilletményiik 15 %-dnak, az 6néll6 csoportvezetok az alapilletményiik
10 %-anak megfeleld 6sszegli vezetdi illetménypotlékra jogosultak.
(Médositotta: 37/2003. (IX.26.) szamu rendelet)

V fejezet
Uj tisztségek létrehozasa, cimek adomanyozasa

8.8.

A Kozgytlés Onkormdanyzati fOtandcsad6i, Onkormdnyzati tandcsad6i (a tovabbiakban
politikai fétandcsadd, politikai tandcsadé) munkakoroket hozhat létre a Polgdrmesteri
Hivatalndl a Kozgytlés és Bizottsdgai dontésének elokészitéséhez, illetve a polgarmester
tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddé feladatok elldtdsara. Az igy alapitott munkakorok
szama nem haladhatja meg a hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok 1étszamanak 5%-at. A
megallapitott munkakoroket a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak fiiggelékében
vagy a Hivatal Ugyrendjében kell feltiintetni.

9.8.

(1) A Jegyz0 a tartésan kiemelkedd0 munkdt végzd felsofokd iskolai végzettségll,
kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd koztisztviselonek cimzetes vezetd-tandcsosi, cimzetes
fotanacsosi, cimzetes vezetO-fOtandcsosi, a kozépiskolai végzettségli koztisztviselonek
cimzetes fomunkatarsi cimet adoméanyozhat.

(2) Cimzetes vezetd-tandcsosi cim a legaldabb 5, cimzetes fotandcsosi cim a legalabb 12,
cimzetes vezetd-fotandcsosi cim a legalabb 20, cimzetes fomunkatérsi cim a legalabb 18 év
kozszolgalati jogviszonyban toltott idovel rendelkezo koztisztviselonek adomédnyozhat6 .

10. §.

(1) A Jegyz0 szakmai tandcsadoi, illetve szakmai fétandcsaddi cimet adomanyozhat a (2)
bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkez6 koztisztviselOnek. Az adomanyozhaté szakmai
tanacsadoi, illetve szakmai fOtanacsadoi cimek szamat a Hivatal Szervezeti és Mukodési
Szabdlyzatdnak fiiggelékében vagy Ugyrendjében kell meghatirozni. Az adoményozhat6
kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg a hivatal fels6fokd iskolai végzettségli
koztisztviseldi 1étszamanak tiz szdzalékat.

(2) Szakmai tandcsad6i cim annak a I. besoroldsi osztdlyba tartoz6, legaldbb S5 éves
kozigazgatasi gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgéaval, illetve teljes kortien
kozigazgatdsi jelleglinek mindsitett tudomdnyos fokozattal rendelkezd koztisztviselOnek;
szakmai fOtandcsad6i cim annak a I. besoroldsi osztidlyba tartozo, legaldbb tiz éves
kozigazgatdsi gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgdval, illetve teljes korlien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd koztisztviselonek
adomdnyozhatd, aki ,.kivdldan alkalmas™ mindsitési.



VI. fejezet
A Kkoztisztvisel6 dijazasa
11.§.

(1) A koztisztviseloi illetményalapot a kozszolgélati érdekegyeztetés keretében kialakitott
allasfoglalas figyelembevételével évente az allami koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg
ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z0 évi illetményalap.

Moédositotta: 37/2003. (IX.26.) szamu rendelet

(2) A Jegyz6 at nem ruhdzhaté hatdskorében a megdallapitott személyi juttatdsok
eldirdnyzatdn beliil a Ktv. 34.§. (1) bekezdésében meghatarozott teljesitményértékeléstol
fliggben a koztisztviseld alapilletményét legfeljebb 20%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben 4llapithatja meg. E rendelkezés alkalmazdsa sordn a
koztisztviseld kordbban megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkenhet.

(3) A (2) bekezdés alkalmazésa sordn 2002. december hé 31-ig teljesitményértékelés nélkiil
is el lehet térni az alapilletménytol.
VILI. fejezet
Illetménykiegészités
12. §.
A felsdfoku iskolai végzettségli koztisztviseloket alapilletményiik 30 %-anak, a kozépiskolai
végzettségl koztisztviselOket, ligykezelOket az alapilletményiik 10 %-anak megfeleld osszegli

illetménykiegészités illeti meg.
Moédositotta: 37/2003. (IX.26.) szamu rendelet

VIIL. fejezet

Illetménypotlékok

13.8.

A Ktv. 47.§. (4)-(5) bekezdésében szabdlyozott gépjarmii vezetési poétlékra, valamit
veszélyességi potlékra jogosité munkakoroket a Jegyzo llapitja meg.

14.8.
14. § (1) A koztisztviselOnek — az iigykezelOk kivételével — az angol, francia és német nyelvek
tekintetében az idegennyelv-tuddsi po6tlék alanyi  jogon jar, melynek mértéke
nyelvvizsganként:



a) felsofoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 100 %-a

b) kozépfoku C tipusui nyelvvizsga esetében az illetményalap 60 %-a

c) alapfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 15 %-a.”
(modositotta: 37/2003. (IX.26.) szamu rendelet)

(1) Az angol, francia és német nyelvek tekintetében az idegennyelv-tudési p6tlék alanyi jogon
jar, melynek mértéke nyelvvizsganként:

a) fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) kozépfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a.

(2) Ha a koztisztviseld az (1) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl A vagy B tipusu
nyelvvizsgéaval rendelkezik , az idegennyelv-tudasi pétlék mértéke nyelvvizsganként:
a) fels6foku nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a;
b) kozépfoku nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a.

(3) Az idegennyelv-tudast az dllamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékli okirattal kell igazolni. A képzés nyelve
szempontjabol dllamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is C tipusu felséfokd nyelvvizsganak
mindsiil a koztisztviseld kiilfoldon szerzett kdzigazgatasi targyud felsdfoku végzettsége, vagy
az azt kiegészitd szakositd tovabbképzési, illetve vezetOképzési végzettsége, ha a képzés
iddtartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Ha a koztisztviseld ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonb6zd fokozatu,

illetve kiilonbozd tipusu és kiillonbozé fokozati nyelvvizsgdval rendelkezik, a magasabb
mértékii potlékra jogosult. (mddositotta: 37/2003. (1X.26.) szdmi rendelet)

(5) A koztisztviselok tekintetében az egyéb idegennyelv-tudési potlékra jogositd, valamint az
tigykezelok tekintetében az idegennyelv-tuddsi potlékra jogosité munkakoroket a Jegyzo
allapitja meg. (mddositotta: 37/2003. (IX.26.) szamu rendelet)

15.8
A feladatkor szakszeriibb ellatdsat biztosité tudomanyos fokozat, valamint a feladatkéron
beliilli szakosoddst elOsegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként a

koztisztviseld szamara a Jegyzé az Onkormdnyzat személyi juttatdsa eldirdnyzata terhére a
Ktv. 48/A §-ban foglalt rendelkezéseknek megfelelden képzettségi potlékot allapithat meg.

IX Fejezet
Az egyéb juttatasokra vonatkozoé szabalyok

Megéllapitotta: 48/2009. (IX.25) szamu rendelet



16.§

Kereset-kiegészités

A kereset-kiegészitésre jogosultak korét, osszegét, kifizetésének gyakorisdgit az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs €s a kormdnyzati oldal szakmai egyeztetését kovetd
kozponti jogi szabalyozdas hatdrozza meg.

Moddositotta:68/2009. (XI1.18.) szamu rendelet

17.§
Az eseti jutalmazas és a céljutalom megallapodasanak szabalyai

(1) A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatd
munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, vératlanul jelentkezd feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idOn beliil torténd Osztonzésére a
Hivatal koztisztviseldi jutalomban részesithetok, melynek megéllapitasara a jegyzo —
a polgarmester altal meghatdrozott korben - a polgarmester egyetértésével jogosult.

(2) A jutalom megallapitasandl figyelembe veendd fobb szempontok:

a./ jelentds eredménnyel jar6é hatékony munkavégzés,

b./ példamutatd, konstruktiv ligyintézdi és kulturalt magatartas,

c./ a szervezeti egység eredményes megitélésével Osszefiiggd kiemelkedd
szakmai teljesitmény nyujtésa,

d./ egy-egy kiemelkedd szinvonalon elvégzett munka,

e./ fiatalok, 4j munkatdrsak (gyakornokok) beilleszkedését segité eredményes
tevékenység,

f./ a szervezet szempontjabol hasznos szakképesités megszerzése.

(3) A polgarmester részére a Kozgytilés jogosult jutalmat megéllapitani.

(4) Céljutalom éallapithatd6 meg a koztisztviseloknek az eldzetesen irdsban Kkitlizott
feladatok teljesitése esetén. A céljutalom Kkitlizését a szervezeti egység vezetdje
javaslata alapjan a jegyz6 engedélyezi.

(5) A koztisztviseld részére a kiemelkedd munkavégzés, illetve a tobbletteljesitmény
elismeréseként megéllapithaté jutalom, céljutalom és egyéb, teljesitménytdl fiiggd
juttatas egyiittes 0sszege — amennyiben a koltségvetésrol szo16 torvény eltéréen nem
rendelkezik- évente nem haladhatja meg a koztisztviseld hat havi illetményének



Osszegét. A korldtozds szempontjdbol figyelembe kell venni a Kozgyiilés és a
polgarmester altal adomanyozott cimekkel, elismerésekkel jar6 anyagi juttatasokat

(6) A Hivatal pénztarosi feladatait ellaté koztisztvisel6jét havonta az illetményalap 15%-
a illeti meg.

18.8.
Jubileumi jutalom

(1) A koztisztviselot, a polgdrmestert, az alpolgdrmestert kozszolgdlati jogviszonya
alapjan a Ktv. 49/E. § rendelkezései szerint 25, 30, 35, 40 évi kozszolgalati
jogviszonyban toltott id6 utdn jubileumi jutalom illeti meg. A jubileumi jutalom az
emlitett kozszolgdlati jogviszonyban toltott id6 betdltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom mértéke:
a./ 25 évi kozszolgalati jogviszony esetén kéthavi,
b./ 30 évi kozszolgdlati jogviszony esetén haromhavi,
c,/ 35 évi kozszolgalati jogviszony esetén négyhavi,
d./ 40 évi kozszolgdlati jogviszony esetén Othavi illetménynek megfeleld
Osszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosité id6 megéllapitisa a Ktv rendelkezései alapjin
torténik.

(4) A koztisztviseld, polgarmester, alpolgdrmester nem jogosult a jubileumi jutalomra,
ha azt masik foglalkoztatdsi jogviszonyban mar megkapta.

(5) A koztisztviseldknek, a polgarmesternek €s alpolgarmesternek nyugdijazaskor ki kell
fizetni:

a./ a nyugdijazédsa évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

b./ a 30 éves kozszolgdlati jogviszony utdn jaré jubileumi jutalmat, ha a
jubileumi jutalomra jogosité szolgdlati idejébdl 2 év, vagy ennél kevesebb
1d0 van hatra,

c. / a 35 éves kozszolgélati jogviszony utdn jard jubileumi jutalomra jogositd
szolgdlati idejébdl 3 év, vagy ennél kevesebb id6 van hétra,

d./ a 40 éves kozszolgélati jogviszony utdn jaré jubileumi jutalomra jogositd
szolgdlati idejébdl 4 év, vagy ennél kevesebb id6 van hétra.

(6) Ha a kozszolgélati jogviszony a koztisztviseld, polgarmester, alpolgarmester haldla
miatt szlinik meg, az (5) bekezdésben foglalt szabdly alkalmazdsa alapjan jaré jubileumi
jutalmat az 6rokosnek kell kifizetni.

19.8.

Cafeteria —juttatas

A koztisztviseld cafetéria-juttatdsként — valasztasa szerint az aldbbi juttatdsokra jogosult :



a/ a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott névre sz616 iidiilési csekk, melynek
mértéke legfeljebb a targyév minimalbérének Gsszege.
b./ kizardlag fogyasztasra kész melegétel utalvany, melynek mértéke legfeljebb havi 18.000,-
Ft.
c./ iskolakezdési tdmogatds cimén juttatott bevételbdl a minimalbér 30 szdzalékat meg nem
halado rész;
d./ a munkaltatd nevére szO0l6 szamldval megvasarolt, kizdr6lag a munkavallalé helyi
utazdsara szolgdld bérlet formdjaban juttatott bevétel.
e, ingyenes vagy kedvezményes internet hasznalatara
f. az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztdrakrdl sz6l6 1993. évi XCVI Torvény 12. § (3)
bekezdésére a munkdltaté altal a pénztarral kotott szerzodés alapjan a tagdi] megfizetése,
melynek mértéke

fa) az dnkéntes kolcsonos nyugdijpénztir(ak)ba a minimalbér 50 szazalékit,

fb) az onkéntes kolcsonos egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba egyiittvéve a
minimalbér 30 szazalékat,(kiegészitette: 68/2009. (XII.18.) szdmu rendelet)
g) magan-nyujdijpénztari tagdij-kiegészités, a brutté jovedelem 8%-nak tovabbi 2%-os tagdij
kiegészitése (kiegészitette: 10-2010 (I1.26) szamu rendelet)

20.8

A cafeteria juttatds éves 0sszege az illetményalap hétszerese, mely fedezetet biztosit az egyes
juttatdsokhoz kapcsolddd, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

kiegészitette: 68/2009. (XII.18.) szdmu rendelet

Z.aro6 rendelkezések

Jelen rendelet kihirdetése napjan 1€p hatdlyba. A rendelet hatalyba 1épésével egyidejlileg
hatdlyat veszti a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i kozszolgdlati jogviszonydnak egyes
kérdéseirdl sz616 23/1996 (VI.04) szadmu onkormanyzati rendelet.

Dr.Estefan Géza Dr.Nagy Imre
Jegyz6 polgarmester



