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Jegyzokonyv
Késziilt 2008. marcius 18-an a Varoshaza I. sz. Tanacskozo
termében
Jelen vannak:
Dr. Sipos Mihaly elnok
Lang Andrés tag
Galfi Antal tag

Bognar Ignacné szakértd kiilso tag
Varga Pal szakérto kiilso tag
Flaskay Miklos szakértd kiilso tag

Hianyzik:
Csakvari Antal

Dr. Sipos Mihaly

Megallapitja, hogy a bizottsdg hatarozatképes, mivel 7 fébol 6 jelen van. A kikiildott
napirendekkel a bizottsdg egyhangulag egyetértett.

1. Tdjékoztato a Kozétkeztetést Ellendrzd Bizottsdag vizsgadlatainak tapasztalatairol
(OB.,ISB., Szoc.Biz., KGB., PB., Kgy.)

Eléterjeszto: Dr. Estefan Géza cimzetes fojegyz6
Elé6adé: Csontosné Kovacs Mdria gazdasagi tigyintézo
Meghivott: Bardcsi Tibor, Kiilsé meghivott

Csontosné Kovacs Maria:

A Kozétkeztetést Ellenorzo Bizottsag névre sziik egy éve alakult meg. Ilyen tipusu bizottsagi
mukodésre orszdgosan nem igen van példa. Hozza kell azonban tenni, hogy a szolgaltatdk is
probdlnak azért valamiféle monitoring tevékenységek végezni, sajat maguk is prébalnak
t4jékozddni a szolgaltatds milyenségével kapcsolatos véleményekrdl. A sajatkezelésti £6z6
mérések az étkeztetés mennyiségével, mindségével kapcsolatban. A bizottsdg 1étrehozasanak
gondolata a Pensi6 17 Kft-vel kotott szerzodésben jelenik meg, ahol eredetileg azt a funkcidt
szantdk nekik, hogy monitoring tevékenységet végezzen kilenc iskolai konyha étkeztetési
szolgdltatdsa kapcsdn. A szerzddés egy igen kényelmes alldspontot fogalmaz meg, hisz azt
mondja, hogy a bizottsdg csak a beérkezd panaszokat, észrevételeket targyalja, értékeli és
bizonyos feliilvizsgalati idoszakok végén javaslatokat fogalmaz meg.

Ha ennyiben maradt volna a dolog azt gondolom, hogy tilsdgosan sok feladatunk nem maradt
volna, hiszen egyetlen jegyzokonyv sem érkezett be az eltelt masfél éves idOszak alatt.



Végiil is nem ez a fajta koncepci6 érvényesiilt, hanem a Kozgyiilés 2007-ben sokkal tdgabban
hatdrozta meg a feladatainkat, és 34 konyhai egység vizsgalatat tette a bizottsag feladatava.

A bizottsag 5 f6s. Ebbe az 6t fObe van Bardcsi Tibor elndk, vendéglaté szakember, 1 f6
kérhdzi dietetikus, 1 f6 élelmezésvezetd, van egy olyan tag, aki a ANTSZ Eszak-
magyarorszagi Regiondlis Igazgatdsaganal dolgozik. A hivatal részérdl én vagyok a tagja a
bizottsagnak.

2007. méjusdban elkészitettink egy feladattervet, amit Jegyz6 tur hagyott jévd. Ugy
gondolom, hogy ezt a feladattervet maradéktalanul teljesitettiik (sot tul is teljesitettiik.)

A feladattervnek része volt, hogy a bizottsdgi tagok ismerkedjenek meg helyszini bejardson
valamennyi konyhai egységgel, gy6zddjenek meg a személyi és targyi feltételek allapotarol,
ezeknek a konyhdknak a helyzetérol. Feladatként hatdroztuk meg, hogy reprezentativ
mintavétellel bizonyos konyhai egységek mélyebb elemzését, vizsgalatat is elvégezziik, mind
a vallalkoz6i, mind pedig sajat konyhai korbe. Meg voltak a kivélasztadsnak a szempontjai is
és ezekben a konyhai egységekben étlapokat, nyersanyag kiszabdsokat, tdpanyag tartalmakat,
tdpanyag szamitisokat, beszerzési filozofiat, stratégiat, taktikat is elemeztiink, vizsgaltunk.
Sor keriilt a vizsgédlat részeként kérdoives megkérdezésekre is. Két intézményt érintden
igyekeztiink teljes korli vizsgdlatot elvégezni. Ez a két egység a Kereskedelmi
Szakkozépiskola és a Dr. Kemény Ferenc Altaldnos Iskola. Kivalasztottuk a Pésztorvolgyi
Altaldnos Iskoldt is, mert ott jobbak voltak a szolgdltatds tapasztalatai, hogy legyen egy
kevésbé kritikusan fogalmazé egység is. A Pdsztorvolgyi Altaldnos Iskoldban reprezentativ
modon végeztik a vizsgdlatot: két otddikes, két nyolcadikos és két gimnazista osztilyt
valasztottunk ki. Megkérdeztiik a felnétt dolgozdkat is, ezen belill az étkezdket és a nem
étkezdket egyardnt.

Ezekre a tapasztalatai adatokra épiilt fel az anyagunk, amely négy mellékletben stirithetd
Ossze.

Ett6l joval tobb informdcié 4all rendelkezésiinkre. A megdallapitdsainkat szamszaki
elemzésekre alapoztuk, legaldbb egy hatvan oldalas szdmszaki elemzés all rendelkezésre, amit
intézményegységenként elvégeztiink.

Ugy gondoljuk, hogy nagyon sokat lehetne és kellene tenni ezen a teriileten, mert a mindség
és a mennyiség vonatkozdsdban helyenként komoly problémdk vannak. Ezen beliil az egyes
szolgdltatokat probaltuk valamilyen szinten osztdlyozni. Vannak a kozepestdl gyengébb és
attol erdsebb teljesitmények is. Nagyon fontosnak tartom megjegyezni, hogy az osztalyozasok
mogott nem ugyanolyan mélységli elemzések vannak.

A Juventus-Panordma Kft-t, illetve a Molnar-Both Kft-t ugyanigy értékeltiik az 1-5 fokozatig
tart6 skdaldn, mint a Pensi6 17 Kft.,, de ezeket a vallalkozdkat nem vizsgéltuk olyan
mélységében, mint a budapesti céget. Ugy gondoltuk, hogy jelen vizsgdlatunkban egy kicsit
nagyobb hangstilyt kell helyezni a Pensiodra.

Az id6beli késedelmességet tobb helyen felvetették tekintettel arra, hogy mar sziiletett dontés
a bolcsddei €s az Gvodai f6zokonyhak dtszervezésével kapcsolatban.

A feladatterviinknek meg volt az iitemezése, annak most lett vége, most tudtuk zarni a teljes
vizsgalatot. Ettd] fiiggetleniil a f6zOkonyhdkkal kapcsolatos megéllapitisok megalapoztik az
el6z0 Kozgytlési dontéseket. Tapasztalatainkat idOben az anyagkészitok rendelkezésére
bocsdjtottuk, és gy érzem, hogy az atszervezésre irdnyulé dontésnél figyelembe vették a
bizottsag vonatkozd megallapitasait.

Bardcsi Tibor:
A bizottsig munkdja széles kort éErintett.  Didkétkeztetés, kozétkeztetés ilyen tipusu

ellendrzését a hatosagi feladatokat elldtd szervek ez iddig még nem végeztek. Nem az volt a
célja a bizottsdgnak, hogy barkit is megbiintessen, sokkal inkdbb az volt a célja, hogy a



gondokra, problémdkra ravildgitson ott a helyszinen is, felhivja a munkatarsak, kollégdk
figyelmét, hogy mi a probléma és probdljanak rajta valtoztatni. Taldn ugy Ilehetne
megfogalmazni, hogy a megfeleld jovOkép kialakitasa lebeg a bizottsag szeme elott, hiszen a
munka targya a didkétkeztetés az dltalanos iskoldktol kezdddden a kozépiskolakon keresztiil.
A tandr kollégék is beletartoznak, hiszen a kollégdk is a menzén étkeznek. Nem mindegy,
hogy mit kap a gyerek, nem mindegy, hogy milyen az étrend, nem mindegy, hogy milyen a
tapértéket visziink be a szervezetébe. Hiszen ez a jovot is befolyasolja.

J6 volt ez a vizsgélat arra is, hogy a bizottsag tapasztalja, hogy konyhatechnoldgiailag mi
véaltozott a rendszervdltds Ota a didkétkeztetésben. Biztos, hogy a magyar konyhdnak
sajatossdga a zsirral val6 féz€s, a rantds, a habardssal valé f6zé€s. E teriileten nem nagyon sok
valtoztatds tortént. A konyhatechnolégidba nem nagyon tortént véltozds. Azt is hozza kell
tenni, hogy manapsag a technikai hattér olyan csoddkat képes produkalni, ami az étkezésbe a
tdnyérba keriild ételeknek a sokféleségét, a vitamintartalom megdrzését, az dsvanyi anyag
tartalom megOrzését, a komplett étkezéseket teljesen lehetdvé teszi. Azt is lehet mondani,
hogy kicsit szokds formalés is sziikséges a jovO generacidja érdekében.

A Pensi6 17 Kft.-nek a tevékenységét kiemelten vizsgaltuk, hiszen az eredeti tervek szerint a
cég vizsgdlatara alakult volna monitoring bizottsag.

A Pensidval kotott szerzddés is kotelez benniinket, hogy vizsgaljuk €s jarjunk utdna, hogy
milyen a szolgéltatds, mi az igazsdg €s ebbe mi a helyzet és milyen édllapotok vannak.

Sok hidnyossdg mellett vannak olyan dolgok is amit jol csindl a Pensié. Vannak olyan
modszerbeli megolddsok is, amit 4t lehetne a tovabbiakba venni. Az értékelésnél azt
mondandm, hogy amit a Kft. szerzédésben vallalt, nevezetesen, hogy az idevonatkozé
élelmiszer felhaszndldsi minimumokat, tdpanyag értékeket biztositja a jogszabdlyi
ajanlasoknak megfeleléen a kiilonb6zo korosztidlyoknak, ez nem valdsult meg. Tépanyag
szamitast nem végeznek. Az ehhez kapcsolodd kérdbiveket a kollégistdk a dolgozé kollegak
toltotték ki. Itt olyan valaszokat kaptunk, ami elszomorité. Azt tudom mondani, hogy ha a fele
igaz, (a szubjektumnak is van szerepe) az is sok.

Bognar Ignacné:

Az adatokban az szerepel, hogy a megkérdezettek szdma 67 f6. Lehet-e azt tudni, hogy
mennyi a tanuldk szdma. Abb6l mennyi a menzds. Csokkent-e a menzasok szama?

Csontosné Kovacs Maria:

Hérom iskoldt érintett a felmérés. A Pésztorvolgyi Altaldnos Iskoldban reprezentativ felmérést
végeztiink. Ott nem teljes korli volt a vizsgalat, hanem kivalasztottunk bizonyos
évfolyamokat. 2 6todik, 2 nyolcadik és 2 gimndziumi osztélyt és rabiztuk az intézményre az
ezzel Osszefiiggd felmérést. A Pésztorvolgyi Iskoldban magas az étkezdk ardnya. A
Péasztorvolgyit azért valasztottuk ki, mert ott a kezdetektdl fogva relative igen pozitiv kép
alakult ki a szolgaltatdsvaltas irdnyéba.

Itt tobbet is tesz a Pensié Kft.,, mert ugy szocializdlédtak a Villanyi tur mellett, hogy két
masodik féle van, van valasztasi lehet0ség. Ezt a Pensidval kapcsolatban is tudtdk
érvényesiteni, a Kft. ezt résziikre biztositja és mindségben igy gondolom, hogy tobbet nyujt
a tobbi egységhez viszonyitva. A Dr. Kemény Ferenc Altaldnos Iskoldndl és a
Kereskedelminél torekedtiink a teljes korti felmérésre. Mindketté az intézményen keresztiil
valosult meg. A Kereskedelminél rossz az Osszlétszdmhoz viszonyitva az étkezok ardnya. A
menzasok szdma nem haladja meg az 6t f6t. Nagyon rossz a helyzet a kollégistaknal is. Tobb
mint a fele a kollégistdknak nem étkezik. Ez ugyanigy visszakdszon a Bornemissza vizsgalati
tapasztalataindl is. Egyaltaldn nem koszon vissza a Szildgyindl ahol, valami kiilonleges oknal



fogva meg lehet csindlni a majdnem szaz szazalékos étkezd ardnyt. Ott nem tapasztalunk
ilyen alacsony igénybevételt.
Azt gondolom, hogy ennek lehet valamilyen Osszefiiggése a vallalkozé dltal biztositott
mennyiséggel és mindséggel.

Bognar Ignacné:
Arrdl van-e adatunk, hogy csokkend vagy novekvo a menzasok szama?
Csontosné Kovacs Maria:

Felel6sséggel lehet mondani, hogy ha a Pensi6 altal ellatott korre fokuszalunk, akkor egy 10-
15 %-os csokkenés van. Ez egy nagyon véltoz6 dolog, mert minden téritési dij valtozast
kovetden is van egy kis hektikus bemozduldsa a dolognak. De a csokkenést kovetden mindig
van egy bizonyos foku visszaszivargds, egy visszadllds egy id6 utan.

Baracsi Tibor:

Két intézménynél a betegek kivételével mindenki meg lett kérdezve. A Pasztorvolgyiben azt
kovetden keriilt sor erre a reprezentativ felmérésre, hogy a Kft. képviseldje kérte ezt a
bizottsagtol.

A tantestiiletnél a két intézményben drasztikus csokkenés kovetkezett be. Kordbban a
Kereskedelmibe, ahol egy 150 fOs tantestiilet plusz a technikai dllomény az elképzelhetetlen
volt, hogy ne ott étkezzenek a menzdn. Ma husz f6t6l nincs tobb étkezd. A Bornemisszaban
is Oridsi a visszaesés.

Csontosné Kovacs Maria:

A Pensié védelme mellett szdl, hogy az étkezés kultirdjdba nagyon sok olyan valtozast
behoztak, ami viszont dicséretes.

A beindulds igen csak nagy zokkendkkel zajlott, de nagyon jol felszereltek a konyhdk, nagyon
szép egységes, esztétikus étkészletekkel lattdk el a konyhdkat. Ugy gondolom, hogy ki kell
emelni, hogy kitesznek ételminta adagos tanyérokat, mutatjak, hogy mi az amit kapni kell,
milyen mennyiségbe kell biztositani a szolgéltatdst.

A szerzddésnek az eldirasait a Kft. igen korrekt médon betartotta. Egy nagy teriilet van, ami a
mindséget érinti ez az ide vonatkozd ajanldsoknak valé megfelelés. Van olyan egyiittes
rendelet, ahol az élelmiszer felhaszndldsi minimumok, a tipanyagértékek szabdlyozva vannak
ajanlas szinten. Az ajanlist magara nézve kotelezonek ismerte el a Kft. a szerz6désben, ezzel
szemben a vizsgdlati tapasztalatok azt mutattdk, hogy ezeket nem tartja be, és nem végez
egyéltalan semmilyen tdpanyag szdmitist sem. Amit elvégeztiink helyette az viszont
egyértelmiien azt mutatta, hogy az ajanlas eldirdsainak nem felel meg az adott vizsgalt
iddszakban a vizsgdlt szolgdltatas.

Ilyen tapasztalatunk mashol is volt.

Mindenképpen fontos a tapasztalatokat megosztani és valamilyen vezérfonalat adni a konyha
egységek mukodésének, mert elvarjuk, hogy ennek a szerzédéses kotelezettségnek feleljen
meg.

Varga Pal:



Nagyon fontosnak tartja, hogy van egy olyan bizottsdg, amelyik ezeknek a konyhdknak a
mukodését vizsgalja. Azt is lattam, hogy nagyon részletesen €s minden kisebb és nagyobb
dologra odafigyelve késziilt el a jelentés.

Az onkormdnyzati fenntartdsi konyhdkat is vizsgaltdk és tobb esetben leirtdk, hogy az
aluminium edények cseréje idOszeri lenne. Ennek megvaldsitdsiara a jovOben forrdsokat
kellene biztositani.

Dr. Sipos Mihaly:

Megkoszonom a bizottsdg munkdjat és a jelentését. Azt gondolom, hogy fontos ez a
tevékenység nemcsak azért, mert valtas volt, fontos azért is, mert a fiataljainkrdl van sz,
akiknek az itt rogzédott étkezési szokdsaik felnott korukra is dtmennek. A hatas, a kisugéarzas
az sokkal szélesebb korti. Nem mindegy, hogy mit és hogyan kapnak, hogyan kapjdk és
milyen étkezési kultirajuk alakul ki.

Az ellendrzésnek és az ilyen fajta tapasztalatszerzésnek folytatodni kell, jo ha a képviseld

testiilet és a tantestiiletek is tdjékozddnak a mas intézményekben szerzett tapasztalatokrol. Ez
eldbb utébb be fog éllni.

Dr. Sipos Mihaly:

Kérdés, hozzdsz6ldas nem 1évén, kéri, szavazzanak. Megdllapitja, hogy a bizottsdg
egyhangulag 5 igen szavazattal tdimogatta a Tdjékoztatd Kozgytilés elé terjesztését.

2./Javaslat az egri és kistérségi dltalanos iskoldk részére szervezet tovabbképzés tamogatdsdra
Eloterjesztd: Sz0kéné Komenczi Aniké irodavezetd

Eléado: Csontosné Kovdcs Mdria
Gazdasdgi iigyintézo

A Javaslathoz nem volt szébeli kiegészités.
Dr. Sipos Mihaly:
Kérdés, hozzdsz6ldas nem 1évén, kéri, szavazzanak. Megallapitja, hogy a bizottsdg
egyhangulag 5 igen szavazattal tdimogatta a Tdjékoztatd Kozgytilés elé terjesztését.
3./ Eléterjesztés az ""Elony 2008" pdlydzat kiirasdrél (ISB, OB)
Eloterjeszto: Sz6kéné Komenczi Aniké irodavezetd

Eloado: Kormos Adrienn
lfjusdgpolitikai iigyintézo

Az Eléterjesztéshez nem volt hozzaszolas, kiegészités. A bizottsag tudomdsul vette.



4./ Tdjékoztato alapitvdnyi tamogatdsrol
Eloterjeszto: Sz6kéné Komenczi Aniké irodavezetd

Eloado: Hegediis Gabor
Sport-iigyintézo

A tajékoztatot a bizottsag egyhangulag tudomasul vette.

5./ Tdjékoztato szabadidés és sportprogramok, sportegyesiiletek, egyéni sportolok
rangos eseményeken torténo részvételének tamogatdsdra pdlydzati rendszer

keretében

Eloado: Hegediis Gabor
Sport-iigyintézo

A tdjékoztato a bizottsag egyhangilag tudomasul vette.

Tdjékoztaté az ovodai, iskolai uszdsoktatds 2008. évi alaptimogatdsdanak
felosztdsdra

6./

Eloado: Hegediis Gabor
Sport-iigyintézo

A tajékoztatot a bizottsag egyhangulag tudomasul vette.
7./ Tdjékoztato felkésziilési alaptamogatds felosztdsdra

Eloadé: Hegediis Gabor
Sport-iigyintézo

A tdjékoztatot a bizottsdg egyhangilag tudomasul vette.

Kmf.

Dr. Sipos Mihdly Vassné Haraszti Zsuzsanna

elnok



