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Koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a bizottsag hatdrozatképes, mivel azon 5 {0
megjelent. Kéri, szavazzanak a napirendi pontok elfogaddsar6l. Megéllapitja, hogy a bizottsag
5 igen szavazattal egyhangilag elfogadta a napirendeket.

1.) Eger Megyei Jogii Viros Kozgyiilésének rendelet-tervezete az Onkormdnyzat 2008. évi
zdrszdmaddsdrol, a kozponti tdmogatdsok elszamoldsdrol, valamint a 2008. évi
pénzmaradvdny jovahagydsdrol.

El6add: Juhaszné dr. Krecz Erzsébet

A koltségvetés bevételi oldalan 18,5 mrd Ft, a kiad4si oldalon 16,5 mrd Ft teljesiilt. A
gazdélkodas volt, nincs likviditasi hidny.

A sajat bevétel 7 mrd Ft, ezen beliil, a helyi adobevételek jol teljesiiltek. 2,9 mrd Ft a terv, 340
m Ft volt a tilteljesités. Illetékek vonatkozasdban visszalépés volt az el6z6 évhez képest 30 m
Ft-tal. A kamatbevételek is kedvezden alakultak, 54 m ft ehhez képest 113 m Ft a tényleges
teljesités.

A kamatbevételek is jol alakultak, 113 m Ft teljesiilt, plusz még arfolyamnyereség is
keletkezett tobb mint 20 m Ft értékben. Hitelfelvétel tekintetében 813 m Ft felvételére volt
sziikség. Az 0sszes miikodtetési kiadds: 13,2 mrd Ft, a felhalmozési 3,3 mrd Ft-ot tesznek ki.



A hiteltorlesztés 0sszege 490 m Ft volt, a kifizetett kamat O0sszege pedig 148 m Ft. Az
onkormdnyzati vagyont érint6 véltozas, hogy a konyvviteli mérleg f60sszege 63 mrd 911 m Ft
volt 2008. december 31-én, tobb mint 200 millié Ft-tal tobb, mint az el6z06 évi volt.

A forgéeszkozok értéke csokkent, kozel 360 m Ft-al. A forrdsoldalon a sajat toke 1 mrd Ft-al
emelkedett az el6z6 évhez képest. A kotelezettségek csokkentek 200 m Ft-tal ugy, hogy
kozben a hitelfelvétel tortént. A tartalékok 6sszege 500 m Ft-al csokkent.

Az anyag tartalmazza a 15.sz. mellékletet, mely az intézmények megvéltozott szervezeti
felallasa miatt a pénzmaradvanyokat at kell adni az EKVI-hez, hogy az EKVI-n beliil kapjik
meg az egyes intézmények.

A pénzmaradvany felhasznaldsanal els6dleges szempont egyrészt a miikodési hitel kivéltasa a
szabad pénzmaradvény terhére, illetve a tartalékképzés. A szabad pénzmaradvény terhére
sikeriilt kivéltani a mikodési hitelt és fejlesztési hitelbdl is vissza tudtak 1épni, ugyanakkor
100 m Ft-os tartalék képzésre is sor kertilt, kiilonb6zd jogcimeken.

Osszességében a 2008. év stabil volt, jél zartdk az évet, ez ad alapot ahhoz, hogy a 2009. évet
ki lehet egésziteni forrasokkal.

Flaskay Mikl6s:

Teljesen természetes, hogy egy nagy szakképzd intézménynél jelentds pénzmaradvany van,
hiszen bizonyos dolgok torvényszerlien athuzdodnak. Ezzel egyiitt otven millio folott
érdekelheti a bizottsidgot, hogy a Bornemisszdnak mibdl tevodik illetve milyen
kotelezettséggel van lefedve az oOtven milligja. Ugyanilyen természetesnek tartom a
Kereskedelmiét aminél megint a nagysagrendje (a Kereskedelminél minden évben forrashidny
volt, illetve évvégén potkoltségvetés volt kiegészités) ez egy érvendetes dolog. Ugy gondolja,
hogy nem kirivé az Andrassy nyolc milligja, de mi az ami emogott all. Teljesen normalis az
tigymenetbe beleféronek értem, de ha ebbe egy kicsit bele lehetne latni akkor azt
megkoszonné.

Nagy kirivonak tartja, hogy egy gimnaziumndl hogyan fordulhat el6 hét milliés maradvany. A
Dobéét is sokkalja de, hogy egy dltalanos iskoldndl a Keménynél tizmillié, a FelsGvarosnal
tizenotmilliGt.

Juhdszné dr. Kercz Erzsébet:

Az intézményi pénzmaradvanyokndl a kotelezettséggel terhelt illetve a feladat eldiranyzott
osszegeket tételesen bemutattuk,hogy melyik milyen feladatra keriilt felhasznéldsra. Igy a
kotelezettséggel terhelt maradvdnyok, azok a maradvanyok ahol szerzddéssel van
alatdmasztva a megrendelés visszaigazolassal. Tehat olyan elkotelezettséggel amelynek mar
irdsos dokumentuma is van. Itt kiilon ki kell emelni ami a személyi juttatdsokkal Osszefiiggd
kotelezettséggel terhelt rész. Ami december 2-ig nem Kkeriil kifizetésre, lejelentésre a
kincstarba minden decemberi tovédbbi kifizetés ami torténik az intézményekbe, annak mér
athuzoédo pénziigyi kotelezettsége van, mert csak a nettd Osszeg keriil fiiggd kiadasként
elszamoldsra. Az Osszes tobbi része a jarulékok a levont személyi jovedelemadd ezek maér
athuzodnak a kovetkezd évre. Ezeket természetesen kotelezettséggel terhelt eldirdnyzatként
kell hozni. A szakképzd intézményeknél nagyon lényeges dolog van a szakképzési pénzeknek
a beérkezetése. Ezek az utolsé pillanatban érkeztek meg az intézményekhez, hiszen a TISZK-
en keresztiil kaphattdk csak meg az intézmények. Pontosan emiatt évvége volt, amikor ezek a
pénzek eljutottak ide. Ezeknek csak toredéke haszndlhat6 fel miikddtetésre. Latszik is, hogy a
Bornemisszandl a beruhdzasi kiaddsok illetve feldjitasi kiaddsok tesznek ki igen jelentds
Osszeget ezek mind azzal fiiggnek Ossze, hogy a szakképzési pénzeknek a felhaszndldsa
ezekre a jogcimekre torténhet. Ugyanez vonatkozik a Kereskedelmire is, itt is a szakképzési
pénzeknek a felhaszndldséra keriil sor, amikor a beruhdzasi kiaddsok tervezésre keriiltek, itt
nincs mindegyik szerzddéssel lekotve egy résziik ezeknek a szakképzési pénzekre feladatra



eldiranyzatként keriil beéllitasra. A tobbi az mind olyan tététel a Kereskedelminél is, ami mér
kotelezettséggel terheltek.

Az Andréssyndl is nagyrésze a pénzmaradvdnynak a hétmillio-Gtszdzhetvenotezer ez a
szakképzési pénzekkel 0sszefiiggd feladatra eldirdnyzott 6sszeg.

A Szilagyindl az 0sszes pénzmaradvdny ami van az kotelezettséggel terhelt, ez azt jelenti,
hogy voltak olyan pédlydzatok — nagyon sok palydzat van a Szildgyi vonatkozdsdban — ahol
szerzOdések megkotésre keriiltek, de a kifizetések dthuzddnak a kovetkezd évre, ezek mind
kotelezettséggel terheltek.

A Kemény Ferenc iskoldndl a pénzmaradvdnynak a legjelentdosebb részét a személyi
juttatdsoknak az athuizodé kotelezettséggel terhelt maradvanya jelenti. Itt az a helyzet, hogy
utolsé pillanatba keriil sor kiillonboz6 étkezési jegyek kifizetésére és ennek a lejelentése
szintén 4thuizédott 2009-re. Ez mér csak a janudri feldolgozdsba keriilhetett be. Itt is ez
okozza a legnagyobb nagysdgrendet. Dologi kiaddsokndl minddssze ilyen négyszdzezer
forintos nagysagrend taldlhaté. Nem egy jelentOs tétel.

A Felsdvarosnal nagyon jelentds a személyi jutatds ezen beliil a jarulékok annak az 4thizodo
Osszegei. A tilérdk lejelentése, ami 4thizé feladatként keriilt a pénzmaradvany
igénybevételbe.

Bodnér Gébor:

Mint intézményvezetd elmondja, hogy gazdasdgi szempontbdl egy j6 évet zartak Eger varos
intézményei. Gratuldl a varosvezetésnek és a szakiroddknak, hogy a varos gazdalkodasat ilyen
jo irdnyba vitték. Most ezt kevés onkormanyzat mondhatja el magéarol, hogy ilyen viszonylag
kellemesen fordult a 2009-es évre.

Dr. Sipos Mihaly:
Kérdés, hozzaszolas nem 1€vén, kéri, szavazzanak. Megéllapitja, hogy a bizottsdg 6 igen,
egyhangu szavazattal hozta meg az aldbbi dontést:

18/2009 (I11.17.) szami OB.dontés:

A bizottsdg megtargyalta Eger vdros 2008. évi zarszdmadasarol, a kozponti koltségvetési
tdmogatasok elszamoldsardl és a pénzmaradvany jovahagyasardl késziilt rendeletet-tervezetét
és javasolja a Kozgytilés elé terjesztését.

2.) Eléterjesztés az onkormdnyzati intézmények feladatellatdsdat szolgdlo vagyon
hasznositdsi szabdlyairol

Eloado: Juhaszné dr. Krecz Erzsébet

Flaskay Mikl6s:

Latszik-e mér a hivatal munkdjdn az EKVI adatszolgdltatds kozponti irdnyitdsa, az un.
gazdasagi szoftver segiti-e €s milyen mértékben.

Azért terelem a sz6t az EKVI-re, mert fontos, hogy Ok adna-e ez iigyben municiét, mert
elkeriiltek az intézményeinktdl a gazdasigi apparatus emberei. (pl. a gazdasdgvezetok) Azok
akik megfeleld képzettséggel rendelkeznek az ilyet meg tudnak csindlni és bele is fér a
munkaidejiikbe azok az emberek zommel az EKVI-nél vannak. Ott ahonnan elkeriilt az



ember kérhetd-e és fog-e adni az EKVI ezeknek az intézményeknek egy olyan szakmai
segitséget, ha onnan elkeriilt a megfeleld végzettségli szakember ennek az elkészitésében
segitséget adjon.

A mondandémat segité szandékkal teszem, mert van ahol az ott maradékkal meg lehet oldani
szakszerlien, van ahol nem. Itt szeretnék utalni Habis L4szl6 bizottsagi elndkre a titulus nem
tévedés, mert akkor O a Koltségvetési Bizottsdg elndke volt amidta ez a dolog még mindig
nincs rendbe. Amikor ott voltak ezek a szakemberek akkor sem volt j6, nem voltak valddi
koltségszamitasok. Ezt a kezdeményezést €s ezt az anyagot idvozlenddnek tartom. Most,
hogy az EKVI-nél vannak elviekben miiszaki szakemberek illetve, ha méds nem akkor a
felettesi szinten vannak megfeleld végzettségii emberek. Azt lehet mondani, hogy elviekben
J6 kezekben keriilt az ligy, bizva benne, hogy gyakorlatilag is. Osztja-e ezeket a gondolatokat
TIrodavezetd asszony, valéban lit-e lehetéségek az O bevonasukra.

Juhdszné dr. Krecz Erzsébet:

Azt gondolom, hogy tipikus példdja az, hogy az EKVI hogyan segiti a hivatal munkajat, mert
el kellett késziteni a beszamol6t a Kincstarnak. Mivel januar 1-t6l volt a szervezeti atalakités
igy minden intézménynek kellett késziteni beszamolét. Ugy oldottuk meg, hogy az iroddn
beliil kidolgoztuk, hogy kell a konyvelést megoldani. Egy intézménnyel ki probalta az EKVI
lekonyvelték megcsindltdk, megnéztiikk, hogy jé-e és ennek mintdjara az Osszes tobbi
intézménynél elkésziiltek az elsé negyedéves beszdmoldk illetve mérlegjelentések. Ugy
gondolom, hogy a kollégdim is a maximalis segitséget megadtik ehhez. Ugy litom, hogy a
munkakapcsolat is j6l alakul. Természetesen ez vonatkozik a konyvelésre is mert mi mér évek
ota ezzel a rendszerrel konyveliink, és ha barmilyen probléma van akkor a kollégdim nagyon
szivesen tudnak segiteni és eléggé felkésziiltek is ahhoz, hogy barmilyen segitséget meg
tudnak adni ebben a vonatkozasban.

Ugy latja, hogy j6 a kapcsolat és jok a szakemberek is akik odakeriiltek. A csoportvezetk
maximalis segitséget adnak az intézményeknek és a sajat munkatarsaiknak is.

Dr. Demeter Andras:

Ma délelétt voltunk az EKVI-be egy tjabb megbeszélésen. Minden elkésziilt anyagot ami
elkésziilt felraknak az internetre és minden iskola megnézheti azt az anyagot és mintaként
alkalmazhatja anyagaiban és adaptdlhatja azokat a torvény altal eldirt mintdkat, amit az EKI
elkészit. A negyedéves beszdmolondl barmelyik iskola kivdnja elmennek személyesen és
barmilyen kérdésre valaszolnak ha valamilyen probléma van, hogy ha nem megfeleld
szakemberek lennének.

Dr. Sipos Mihaly:

Kérdés, hozzaszolas nem 1€vén, kéri, szavazzanak. Megéllapitja, hogy a bizottsdg 6 igen,
egyhangu szavazattal hozta meg az aldbbi dontést:

19/2009 (I11.17.) szamua OB.dontés:

A bizottsag tdmogatja az anyag Kozgyllés elé terjesztését az intézmények feladatellatasat
szolgdlé vagyon hasznositdsanak szabédlyozasarol.



3.) Az onkormdnyzati koltségvetési szervek besoroldsa a 2008. évi CV.Tv. alapjan
El6adé: Juhdszné dr. Krecz Erzsébet

A statusztorvény végrehajtasdra késziilt az elOterjesztés. Egyrészt a gazdilkodds
szempontjabol kell a koltségvetési szerveket feliilvizsgdlni, mésrészt abbdl, hogy milyen
tipusu tevékenységet folytatnak. A tevékenység alapjan a Varosi Sportiskolét kellett besorolni
kozintézetnek, a tobbi intézmény az kozintézmény és szolgéltatdsokat végez két kivétellel: a
Tlzoltdsag és a Polgarmesteri Hivatal.

A mostani rendszerben az EKVI latja el a szamviteli és pénziigyi feladatokat. Problémat
jelent, a jogszabdlybdl kiolvashatd, hogy az egyes intézményeknek csak mas intézmények
végezhetik a szamviteli- gazddlkodasi feladatait, tehat kiilsés cégekkel nem lehet elvégeztetni
a konyvelést.

Flaskay Mikl6s:
Egy sort nem taldltam, az EKVI sorit.

Juhdszné dr. Krecz Erzsébet:
A 39-es soron taldlhat6. Csak a Teriiletfejlesztési Téarsulds nincs benne.

Flaskay Mikl6s:
Az EKVI egy kozszolgdlati kozintézmény. Kérdése a vezetd kivalasztiasdnak torvényen
szabdlyozott elvei. Ez hatdrozott vagy hatdrozatlan kinevezés.

Juhdszné dr. Krecz Erzsébet:
A mostani torvény szerint igen. Ugy tudom hatdrozatlan idejii a kinevezés.

Flaskay Mikl6s:
Azért kérdezi, hogy a Brody Sandor Konyvtarnal is igy van? Ott miért hatdrozott.
Kérdezi a jogallast.

Juhdszné dr. Krecz Erzsébet:

Szaktorvények irjdk eld, hogy melyik intézménynél milyen tipusu a vezetdje megbizott vezetd
vagy kinevezett vezetd. A szocidlis intézményeknél pedig mindenhol kinevezett vezetd van. A
Csaladsegitonél is hatdrozatlan idejli, az Idések Berva-volgyi Otthonanal szintén. Nem tudni,
hogy a szaktorvények miért igy foglalnak allast.

Flaskay Mikl6s:

Milyen koztorvény vonatkozik egy kozszolgdlati intézményre? Az EKVI személyi
vezetdjének kinevezési rendje valtozott-e, valtozik-e hatarozott, vagy hatdrozatlanra. Késébb
is j6 a paragrafusi vdlasz.

Dr. Sipos Mihaly:
Kérdés, hozzaszolas nem 1€vén, kéri, szavazzanak. Megéllapitja, hogy a bizottsdg 6 igen,
egyhangu szavazattal hozta meg az aldbbi dontést:

20/2009 (I11.17.) szama OB.dontés:




A Bizottsag tamogatja a koltségvetési szervek melléklet szerinti besorolasdanak kozgytilés elé
terjesztését.

4.) Eloterjesztés az dltaldnos iskolai hdlozat dtalakitdsdval kapcsolatos fenntartoi
dontések végrehajtasarol
Eldadé: Ballagé Zoltan

Ballag6 Zoltan:

A februdri képviselOtestiileti dontéseknek a kovetkezménye az anyag annyiban, hogy a
tarsuldsi megdllapoddsok modositasat tartalmazza a 2-es, 4-es, 6-os mellékletnek
megfeleléen. Az alapité okiratok moédositdsat az eldz0 napirendhez kapcsoléddan
majusban tervezziik a testiilet elé bevinni, mint ahogy a létszdmvaltozdsokat is. Eger
Megyei Jogu Varos Kozgytilésével parhuzamosan a tarsonkorményzatok is megtargyaljak.
Az egri Kistérség Tobbcélu Tarsuldas mai iilésén elfogadta a modositott tdrsuldsi
megallapoddsokat €s a vdros szakbizottsdgi koziil a Koltségvetési €s Gazdéalkodasi
Bizottsdg targyalta és 4 igen egyhangilag tdmogatta Kozgytilés elé terjesztését.

Bodnar Gébor:

Ugy latja a sajdt intézményénél is, hogy a tagintézmény megsziinik és a kovetkezd évtdl a
sz€khelyiskoldval egyiitt mikodik. A szakiroda segitségével nagyon jol elokészitettiik ezt
az egész atmenetet. Kitargyaldsra keriilt minden férumon. Nincsen mads vélasztas ezt kell
cselekedni mert a koriilmények ezt kovetelik.

Dr. Sipos Mihaly:

Kérdés, hozzaszolas nem 1évén, kéri, szavazzanak. Megéllapitja, hogy a bizottsdg 4 igen,
1 tartézkodéssal hozta meg az aldbbi dontést:

21/2009 (I11.17.) szama OB.dontés:

1. Eger Megyei Jogu Varos Oktatasi / Koltségvetési és Gazdalkodasi / Pénziigyi /
Jogi é Ugyrendi Bizottsiga tamogatja az Eger-Andornaktilya
Intézményfenntarté Mikro-tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak mdédositasat
az Eloterjesztés 2. szami melléklete szerint. Egyben felhatalmazza Eger Megyei
Jogu Varos Polgarmesterét a Tarsulasi Megallapodas alairasara.

Felelos: Daru Sandor - Andornaktdlya Kozség Polgdrmestere
Habis Ldszlo - Eger Megyei Jogii Vdros Polgdrmestere
Hatdrido: 2009. julius 1.

2. Eger Megyei Jogu Varos Oktatasi / Koltségvetési és Gazdalkodasi / Pénziigyi /
Jogi és Ugyrendi Bizottsiga tamogatja az Eger-Egreszolat Intézményfenntart6
Mikro-tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak mdédositasat az Eloterjesztés 4.
szamu melléklete szerint. Egyben felhatalmazza Eger Megyei Jogi Varos
Polgarmesterét a Tarsulasi Megallapodas alairasara.

Felelos: Tuza Ferenc — Egerszoldt Kozség Polgdrmestere



Habis Laszlo - Eger Megyei Jogii Vdros Polgdrmestere
Hatdrido: 20009. jiilius 1.

3. Eger Megyei Jogu Varos Oktatasi / Koltségvetési és Gazdalkodasi / Pénziigyi /
Jogi és Ugyrendi Bizottsiaga timogatja az Eger-Egerbakta-Egerszalok-Demjén
Intézményfenntarté Mikro-tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak moédositasat
az Eloterjesztés 6. szami melléklete szerint. Egyben felhatalmazza Eger Megyei
Jogu Varos Polgarmesterét a Tarsulasi Megallapodas alairasara.

Felelos: Hegediis Jdnos - Egerbakta Kozség Polgdrmestere
Togyi Gabor — Egerszalok Kozség Polgdrmestere
Gémes Ferenc - Demjén Kozség Polgdrmestere
Habis Laszlo - Eger Megyei Jogii Viros Polgdrmestere
Hatdrido: 2009. julius 1.

4. Eger Megyei Jogu Varos Oktatasi/Koltségvetési és Gazdalkodasi/Pénziigyi/Jogi
és Ugyrendi Bizottsiga tamogatja, hogy a Eger Megyei Jogii Varos
Polgarmesteri Hivatal Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Irodaja készitsen
részletes elterjesztést a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola, a Lenkey Janos
Altalanos Iskola, a Felsgvarosi Altaldnos Iskola Alapité Okiratdnak
médositisara, toviabba a Mobra Ferenc Altalianos Iskola és Elokészitd
Szakiskola Megsziinteté Okiratara vonatkozoéan.

Felelos: a Jegyzo megbizdsabol:
Tdrsy Jozsef - Oktatadsi, Kulturdlis, Sport és Ifjusdgi Iroda Vezetoje
Juhdszné Dr. Krecz Erzsébet - Gazdasdgi Iroda Vezetdje
Dr. Barta Viktor - Jogi és Szervezési Iroda Vezetdje

Hatadridé:  2009. mdjus 30.

5. Eger Megyei Jogi Varos Oktatasi/Koltségvetési és Gazdalkodasi/Pénziigyi/Jogi
és Ugyrendi Bizottsiaga tamogatja, hogy a Eger Megyei Jogii Varos
Polgarmesteri Hivatal Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Irodaja készitsen
részletes eloterjesztést az atszervezésekkel osszefiiggé kozalkalmazotti
létszamcsokkentésekre, valamint azok koltségvetési kihatdsaira vonatkozéan.

Felelos: a Jegyzo megbizdsdabol:
Tarsy Jozsef - Oktatadsi, Kulturdlis, Sport és Ifjusdgi Iroda Vezetdje
Hatadrido:  2009. mdjus 30.



5.) Eléterjesztés Eger Megyei Jogii Viros Onkormdnyzati Mindségirdnyitdsi
Programjdanak modositasdara

El6adé: Biréné Bardi Agnes:
Nem volt szébeli kiegészités az eldterjesztéshez.
Dr. Sipos Mihaly:

Kérdés, hozzaszolds nem 1€vén, kéri, szavazzanak. Megéllapitja, hogy a bizottsag egyhangu
szavazattal hozta meg az alabbi dontést:

22/2009 (I11.17.) szama OB.dontés:

------

Programjanak moédositasarol szol6 eloterjesztést, és az alabbiakrdl hatarozott:

1. Eger Megyei Jogli Viros Kozgylilése a kozoktatdsrdl szolé (mddositott) 1993. évi
LXXIX. torveny 85 §- ban meghatarozott ]ogkoreben eljarva a mellékletként csatolt

------

jovahagyja, és 2009. jilius 1. napjdval hatdlyba Iépteti.

Felelos: Habis L4sz16
Polgérmester

Hataridé: 2009. jdlius 1.
2. Eger Megye1 Jogu Viros Kozgyulese felkerl Eger Megye1 Jogt Viros J egyZOJet hogy

rrrrr

kozoktatasi intézmények részére torténé megkiildésérol.

Felelés: Dr. Estefan Géza
Cimzetes fojegyz0
Téarsy Jozsef
OKSI Iroda vezetdje

Hataridé: azonnal

3. Eger Megyei Jogli Véros Kdzgyﬁlése utasitja az t’mkorményzati kdzoktatési

------

hatariddig torténd megkiildésére.

Felelés: Dr. Estefan Géza
Cimzetes fojegyz0
megbizasabol
az intézményvezetok

Hataridé: 2009. majus 25.



6.) Tdjékoztato az alap- és kozépfoku nevelési- oktatdsi intézmények 2008/2009. tanév
elsd félévében elért eredményérol
Eléadé: Ballagd Zoltan

A tdjékoztatot egyhangiilag tudomdsul vette a bizottsdg.

7.) Tdjékoztato a Kozétkeztetési Ellenorzo Bizottsdg vizsgdlatainak tapasztalatairol
Eléadé: Csontosné Kovacs Maria

Csontosné Kovécs Maria:

A bizottsag két éve mikodik, éves feladatterv alapjan latja el a tevékenységét. Az egy
éves idotartam fofeladatdul, a kordbbi bizottsdgi észrevételek alapjan egy olyan egységes
értékelési szempontrendszer kidolgozasat tartottdk, amely egyfajta szamdarvezet6t ad a
konyhdk értékelésére, segiti a szubjektumot és a észrevételeket egy ellendrzés soran
kikiiszoboljék. A legfontosabb hangsilyt az elmult évben az egységes értékelési
szempontrendszer alapjan a vallalkoz6i mukodtetésti konyhdk vizsgalatara helyezték.
Héarom vallalkoz6 lat el konyhaiizemeltetési feladatokat: a PENZIO 17 Kft., amely 9
iskolai konyhdt miikodtet. Helyi vallalkozéként miikodik a Juventus Panordma Kift.,
illetve a Molnér-Both Kft.

A bizottsdg vizsgalataikat tobb megkozelitésben igyekeztek elvégezni, a helyszini
érzékleti tapasztalatokon tul, elemezték az étlapokat, a kiilonbozd nyersanyag
kiszabottakat, a konyhai dolgozdkat érintden a hygiénés szempontokra kérdeztek r4,
illetve prébaétkezéssel is probaltak véleményt formalni.

Ennek az eredményét a 2.sz. melléklet tartalmazza. Elmondta, hogy pozitiv valtozasokat is
tapasztaltak a szolgaltatasban, kiemelt a korabban sokat ostorozott Kerinek a konyhdjat.
Negativ tapasztalt volt, hogy még j6 néhdny esetben hidnyzik a tdpanyag szamitds. Az
étkez0 1étszam nagymértékben csokkent a kozépiskoldkban, a szakképzd intézményekben.
Megfeleld tisztasag egyértelmli hidnya a Molndr- Both Kft altal miikodtetett Kossuth
Zsuzsa konyhaban.

Tovabb folytattak a kérdoives megkérdezéseket és érdekes eredményeket kaptunk. Voltak
olyan sziil6i észrevételek, amelyek tovabbi intézkedéseket fognak indukdlni. Nem &ll meg
a munka a tdjékoztatondl. Tervezik, hogy valamennyi érintett szolgaltatdval leiilnek, és az
értékelések tapasztalatait at fogjadk beszélni €s kérik a hidnyossdgok kikiiszobolésére.
Olyan intézkedési tervet készitenek, amely hataridé megjelolésével a lathat6 hidnyossagok
kikiiszobolése irdnydban ad.

Bardcsi Tibor:

Kidolgozasra keriilt egy értékmérd vagy mindsitd szempontrendszert, amit elészor
alkalmaztunk a vallalkozéi konyhdkndl. Ugy értékeli, hogy ez bevilt tehdt egzakt
mérhetové teszi a munkat, ami egy borzalmasan nehéz dolog kiilondsen egy ilyen
konyhdk esetében, amikor mindenki ért hozz4 vagy igy — vagy ugy, tehat ez egy fontos
dolog. A masik ami megnyugvdst jelentett, hogy a véllalkozok Osszességében érzik azt,
hogy nekik az piac ez egy biztos piac és azért nyujtani kell. Ez az adminisztrativ hattar
oldalardl teljesen egyértelmiien kivédve, taldn az ott tapasztaltunk kisebb problémadkat. A
Juventusndl tényleg tokéletes, igy ahogy a ,nagykonyvbe le van irva.” Az ellentétje
ennek az, hogy ezek nem teljesen igazodtak be amikor megkérdeztiikk az ott étkezo
gyerekeket. Itt van mit tenni a véllalkozonak is. Tovdbbra is nagyon problémdésnak



tekintem, hogy nincs tdpanyag szamitds. Ma amikor pld. egy szakmunkds szakacs vizsgén
alapkovetelmény, hogy egy gyerek tudjon tdpanyag értéket szamolni. Ahol tobb szdz
emberre féznek, ez elsikkad, tehdt nem igazdn foglalkoznak vele. Ez hangsilyozottan a
PENSIO-nél jelentkezett, mint negativum. A Both Kft-nél is ez volt. A Juventusnal
papiron rendbe voltak a dolgok. Megnyugvds, hogy a konyhdk fenntartdsdnal egy kicsit
fejlesztéssel is foglalkoznak a vallalkozok, kifestenek, rendbe tartjdk, foleg a technikai
hattér tekintetében fejlesztenek azért, hogy a sajat munkdjukat ezaltal jobban meg tudjk
szervezni. Lényes volt az is, hogy ha megnézziikk a nyersanyag beszerzéseket. Egy
f6zésnél ahol alapvetden befolydsold, hogy mibdl késziilnek az ételek - a nyersanyag -. Itt
ugy lattam, hogy tényleg a frissességre, a j6 mindségre torekednek. Ehhez természetesen
hozzé kapcsoljak azt a rendszert, ami a vallalkozasbol fakad tehat optimalis beszerzésre
torekednek, ami fontos lehet amikor a sajat konyhdinkat vizsgaljuk, tehat moddszer
kérdésében.

Nagyon Iényeges volt az is, hogy a HCCP a kritikus pontokrdl szolt gyakorlatilag. Mi azt
megnéztiik papiron tokéletesen le van rogzitve minden vallalkozéndl, hogy hogyan kell
csindlni, de valéjadban hogyan csindljak. Ez volt a kérdés. Megnéztiik. R4 lehet jonni a
széllitasokndl, hogy van, ki vette at, vissza kereshetd, ha menet kézben netdn probléma
van, hogy ki a felelés, hol tortént baj. Ugy gondolom, hogy egy villalkozéi kirben egy
értékeld megbesz€lést tartani és ezekre felhivni a véllalkozok figyelmét. Ez el6tt vagyunk
még, de ez egy nagyon fontos kérdés szamomra is.

Flaskay Mikl6s:

A meglévo szerz0dés befolydsolhaté-e, mddosithato-e?

Annak idején arrdl volt szd, hogy egy olyan szerzddés lesz megkotve amelybe lehetdség
lesz arra, hogy minOségbiztositdsi rendszer lesz miikddtetve amibe bele lehet avatkozni.

A friss zoldség, gyiimolcs hogyan hozhaté be a rendszerbe, ami mindeniitt hidnyzik
fenntart6tdl és intézménytol fiiggetleniil.

Csontosné Kovécs Maria:

A szerz6désbe foglaltak nem teljesitése esetén egy eléggé komoly blokk van arra
vonatkoz6an, hogy milyen szankciok vannak. Ez egy szalon fut. Ilyen problémak
fordulhatnak el6 amire mar szankci6 jar, hogy pld. nem a megadott mennyiségben, vagy
nem a megadott idoben szdllit a Kft. ez biztos, hogy valamiféle szankciét von maga utdn.
Részletesen, hogy mikor kotbér, mikor birsag, mikor lehet felbontani ezt gy konstataltuk
a szerzddéskotését kovetden, hogy a szerzddésben foglaltaknak megszegése esetén ez a
szerz0dés felbonthatd. Tehdt egy hatdrozott ideji tiz éves szerzddés jott 1étre, de a
szerz6désben foglalt feltételeknek a nem teljesitése setén, (amit teljes példatarként nem
tudom elmondani) de felbonthat6. Mi is a bizottsag szerepe? A bizottsagnak az a szerepe,
hogy a sajit eszkdzeivel menjen és mérje azt, ami mérhetd €s probéljon a mennyiségrol és
mindségrol értékelést mondani. A bizottsdgnak abba szerepe van, hogy ha olyan
szerzOdést sértd tapasztalatot gyiijt be vagy olyat jeleznek neki az intézményi korbdl, ami
utdn szankcié kovetkezhet akkor ebbe az anyagba rogziteni kellene.

Az eltelt idoszakban sem az intézmények vezetOitdl sem kozvetleniil szolgéltatast
igénybevevoktdl nem kaptunk ilyen jelzést. Az altalunk vizsgalt tapasztalatok viszont nem
adnak alapot arra, hogy barmilyen szankcionalis intézkedést megfogalmazzon.

Jelen esetben nem ugy hajtottuk végre, hogy Osszegytijtottiik a Szildgyinak a 369 6
tanul6jat €s egy nagy terembe toltettiik ki a kérdbivet, hanem ebbe kénytelenek voltunk
egy olyan utat betartani ami az igazgatén vagy az intézményen keresztiil tortént. Ugy
gondolom, hogy ez még mindig jobb, mint amit a PENSIO 17 Kft. csindl, hogy ott all az
étterembe és a tanuldk kezébe nyomja a primitiv két mondatos igen vagy nem kérddivét és



nézi, hogy ki és mit csindl. Mi nem csindlhattunk egy ilyen technikat eljuttattuk a
kérdbivet az intézménynek és a megadott hatiridére gondoskodjon ezeknek a
kitoltésérésérol erre megfeleld id6t adtunk, tehdt nem dgy miikodott a dolog, hogy a
tanulok kezébe adtdk a kérddivet €s ot perc alatt ki kellett tolteni. Az dvoda €s a bolcsdde
vonatkozdsdba kozvetett informdacidkat tudunk gyljteni. Itt is megfelel6 harom hetes
hataridét adtunk, tehdt mindenkinek volt arra lehet6sége, hogy hataridére 4t tudja
gondolni.

Bardcsi Tibor:

A szerzddésnek van olyan szakasza mi szerint a PENSIO 17. miszerint magara nézve
kotelezOnek tekintette, a mindenkori tdpanyag mindségét. Ebben a vonatkozdsban lehet,
de ez jogi kérdés. A szakmai megalapozottsdg az itt van de az, hogy a szerzédésbontas ez
alapos indok-e ezt mint bizottsdg nem tudom megitélni. Vannak jogdszok akik ezt majd
megitélik.

A masik a befolyédsolas. Egy példat is emlitek, erre a konkrét esetre is visszatérek. A
Kerinél tavaly csindltuk egy felmérést és pontosan az volt az alapvetd gondom és tobb
esetben is szova tettem a nevelOtandroknak, hogy meg ne probéljdk a gyerekeket
barmilyen formdban befolydsolni. Teljesen onként. Mi lett az eredmény 80 valahdny %-
os elégedetlenséget mutatott ki. A Szildgyi esetében is nagyon rosszak az eredmények. Ha
befolydsolds tortént volna ezt tobb szdz kérd6ivnél ezt nem lehet mondani. Két féle
modszer koziil lehetett valasztani az egyik teljeskorlien vagy pedig reprezentative
felmérést és akkor kérdezdbiztosokkal kellett volna megoldani, vagy a bizottsdg veszi
nyakdba ezt a munkét. Ez a két mddszer kindlkozott. Elképzelhetobb volt a teljeskort.
Mi a kapott eredménybdl dolgoztunk, ami igy is rossz.

A maésik: a friss zoldség, gyiimolcs. Ez a kategéria amit mi a bizottsdg is nagyon
fontosnak tart, de javaslat szintjén tud vele foglalkozni, mert én mint bizottsig egy
véllalkoz6t nem igazéan kotelezhetek arrdl, hogy innen vagy innen kell beszerezni. Azt
mondja, hogy kotottem az onkormdnyzattal egy szerzddést, teljesitettem a befizetést és a
bizottsag ne szabja meg, hogy kitdl vegyem a zoldséget. Ebbe nagyon kicsi a mozgastere
a bizottsdgnak amit lehet.

Bodnar Gébor:

A PENSIO 17. Kft-vel van kapcsolatunk és minden hénapban kikérik az intézményvezetd
véleményét. Nagyon sok esetben megkérdezem a neveldk és a gyerekek véleményét. Azt
litom a PENSIO Kft-nél, hogy a kezdeti nagy problémék utdn elkezdtek fejlodni, sokat
javult az ellétds, azt latni, hogy igyekeznek. Sokat javult az ellatds, igyekeznek megfelelni
az elvardsoknak.

Varga Pal:

Osszehasonlitottam az eredményeket mivel a PENSIO van a legtobb helyen tehét nyilvan
ez a legfontosabb. A Kossuth Zsuzsdba a Molndr Kft-t-nél harom olyan pont van, ahol
messze a tobbiek dtlaga alatt teljesit. A Juventusnak egész jegyekkel jobb eredményei
vannak. Ez lehet egy kiinduldsi pont a Molnér Kft felé egy ilyen 6sszehasonlitds, hogy az
onkorményzat fel tudjon Iépni hatékonyan.

Dr. Sipos Mihadly:

Megkoszoni a bizottsdg munkdjiat és a tdjékoztatdst. Mindenképpen sziikség van a
bizottsagi munkéra mert ha egyéb nem mar az jétékonyan hathat, ha érzi valamennyi cég,
hogy odafigyelnek a munkdjukra. TOlik fiiggetleniil 1is késziilnek olyan



véleménykutatdsok amelyek az O munkéjukat valamilyen médon megitélik. Ez egy fontos
dolog és ezért van sziikség a tovabbiakban is ennek a bizottsdgnak a munkdjara.

Ugy vélem, hogy soha nem lesz tokéletes egy didk konyha, egy iizemi konyha. A
legveszélyesebben azt tartom — a bizottsag jelzéseibdl azt emelném ki, hogy gyerekekrol
van sz0 és nem esznek. E mogott persze ott van a rendkiviil rossz csaladi hattér a
szegénység. Nem csak ez van az én tapasztalatom szerint, hanem egy kultira amit nem
igen lehet kultirdnak tekinteni hanem egy igénytelenség is. Mert azért ezeknek a
gyerekeknek futja arra, hogy elmenjenek a kocsmaba, ha nem is a legdragabb cigarettdkat
de mégis csak szivjdk. Olyan dolgokért mondanak le az étkezésrél ami az 6 egészségiik
rovasara meg. Meggy6zddésem, hogy még a sziiloket is becsapjdk, mert a sziilé oda adja
neki a pénzt csak nem jut el. Konnyebb rafogni, hogy ilyen gazdasédgi helyzetbe, hogy a
sziilének nincsen pénze. Erre mindenképpen oda kell figyelni mindannyiunknak. Sajat
tapasztalatbol mondom a kollégiumndl és a véllalkozonal is, hogy a gyerekek valamilyen
szinten vegyenek részt az étrend Osszedllitdsandl. Adjanak jelzést arra vonatkozdan, hogy
hogyan éllitsdk 0ssze az étrendet.

Ko6sz6nom a bizottsdg munkéjat.

A tdjékoztatot a bizottsag egyhangiilag tudomdsul vette.

8.) Tdjékoztaté az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv elfogadott 2009-2010. évi dgazati
akcioterveinek pdlydzati konstrukciéiroél
Eléadé: Bori Attila

Mir tobb operativ programrél kaptak tdjékoztatét. A tdjékoztatd tartalmazza azokat a
sziikkséges alapadatokat, amely a pdalydzokra, kedvezményezettek korére, palyazati
tevékenységre vonatkozik.

A két operativ program tekintetében még csak egy palydzati kiirds van érvényben, a tobbiek
koziil 10 van tarsadalmi egyeztetésen, jelenleg egy van a tarsadalmi egyeztetés
folyamatéban.

A tdjékoztatot a bizottsdg egyhangiilag tudomadsul vette.

Kmf.

Dr. Sipos Mihdly Vassné Haraszti Zsuzsa
OB. elnok jegyzdékonyvvezetd



