Iktatészam: 8277-10/2009
Jegyzokonyv

mely késziilt az Oktatdsi Bizottsdg 2009. oktdber 13-4n tartott nyilt iilésérol

Jelen vannak:

A bizottsag részérol:

Dr. Sipos Mihdly elnok

Lang Andrés tag

Galfi Antal tag

Bognar Ignéacné kiilsd szakérto tag
Varga Pal kiils6 szakérto tag
Csékvéri Antal tag

Flaskay Mikl6s kiilsd szakértd tag

A hivatal részérol:
Tarsy Jozsef irodavezetd
Dr. Juhaszné Dr. Krecz Erzsébet

Meghivottak:
Szakkollégium vezetok

Jegyzokonyvvezeto: Vassné Haraszti Zsuzsanna
Dr. Sipos Mihaly

Koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a bizottsdg hatarozatképes, mivel azon 7 f6
megjelent. Kéri, szavazzanak a napirendi pontok elfogadasardl. Megéllapitja, hogy a bizottsag
szavazattal egyhangilag elfogadta a napirendeket.

1.) Eloterjesztés az Egri TISZK Nonprofit Kft. kozéptdvu stratégidjarol
Eldterjesztd: Juhdszné dr. Krecz Erzsébet
Meghivott: Takdcs Zoltan

Juhdszné dr. Krecz Erzsébet:
A Koltségvetési és Gazdalkodasi Bizottsdg 5 igen egyhangilag tdimogatta az eldterjesztést.

Takécs Zoltan:

A TISZK elétt all6 legfontosabb feladat az, hogy a HEFOP-3.2.2. és 4.1.1. projekt tdimogatasi
szerz6désben véllalt 5 éves miikodtetési feladatait teljesiteni tudja, a likviditdsat megorizze,
annak érdekében, hogy a projektek eredményei fenntarthatéak legyenek. A cél az, hogy a
rendelkezésre 4ll6 forrasok minél teljesebb mértékben, de a hatdlyos eldirdsok maximalis
betartdsa mellett keriilhessenek felhaszndldsra. Fontos a fenntarthaté miikodés feltételeinek
kimunkaldsa, a jovobeni gazdasigos mikodés elOkészitése is, a felnOttképzésre tortént



felkésziilés és a tevékenység megkezdése, eredményes végzése, valamint a miikodési
koltségek ellentételezését jelentd bevételi oldal redlis kimunkdldsa. A TISZK és jelenlegi
partneriskoldi bézisdn a véllalati kapcsolatok erdsitése melle kiemelked6en kozhasznu
nonprofit tdrsasdgként kivanja fenntarthaté miikodés feltételeit megteremteni. Alapvetden azt
a célt kell, hogy szolgélja 2009-2011. években is, hogy a gyakorlatorientdlt szakképzés
korszeriibbé, versenyképesebbé valjon a régidban.

Tarsy Jozsef:
Ez az anyag a mi szakmai dllaspontunkat is magéba foglalja és javasoljuk a t. Bizottsadgnak,
hogy tdmogassa.

Csdkvari Antal:

Elhangzott az igazgat6 Ur részérél, hogy nem egyszerii a helyzete a TISZK-nek sem mint mas
szakképzéssel foglalkozé iskoldknak, hogy milyen szakképzést folytassanak amelynek az
elvégz6i majd a munkaerd piacon biztosan, de legaldbb is nagy reményekkel taldlhatnak
allast. Ebben fog majd segiteni a Regiondlis és Fejlesztési Bizottsdg amelynek feladata lenne,
hogy ugy iranyitsak ezeket a szakképzéseket a TISZK-ekben, hogy lehetdleg az ott végzettek
minél tobben helyet taldljanak a munkaerd piacon. A felndttképzésnek a felfuttatdsa mar a
masodik félévben eredményesek lesznek. A gazdasdgos mitkddtetést nagyon fontosnak tartja.

Dr. Sipos Mihdly:

Elfogadasra alkalmasnak tartja az elOterjesztést és stratégiat. Az adott helyzetben egy
kovethetd stratégia. Ahhoz, hogy igazdn j6 stratégia késziiljon egy TISZK szintjén vagy egy
varos szintjén ahhoz kell egy orszagos stratégia.

Igaz, hogy egyre tobb feladatot és szélesebb hatdskort kapnak az RFK-k, de sajnos az O
termékeik nem olyanok, amire lehet épiteni akar stratégiat is. Ehhez sziikség van egy
gazdasagi fordulatra, amit orszagos szinten kell megvaldsitani.

Sziikséges lesz a szakképzd intézmények egyiittgondolkodasdra és cselekvésére, ami a
Szakképzési Koncepcidban is megfogalmazdsra keriiltek. Igazi cél csak az lehet Eger
varosban, hogy az a szakképzési hal6zat ami mikodik ezek gondolkodjanak egyiitt akar a
forrasok megteremtésében, akar elosztasban, fejlesztésben és akkor lehet igazdn valddi
szakképzési stratégiarol beszélni.

Kérdés, tobb hozzdsz6las nem 1évén kéri szavazzanak. Megdllapitja, hogy a bizottsag 6 {6
igen, 1 {6 tartézkodassal az alabbi dontést hozta meg:

53/2009. sz. (X.13.) OB. hatarozat

Eger Megyei Jogu Varos Kozgytilés Oktatasi Bizottsdga ,,az Egri TISZK Nonprofit Kft
kozéptavu stratégidjardl” szolo eldterjesztést megtargyalta €s timogatja Kozgytilés elé torténd
terjesztését.

2.) Javaslat az Onkormdnyzati intézmények kiaddsi elGirdnyzatainak médositdsdra
Eldterjesztd: Juhdszné dr. Krecz Erzsébet

Juhdszné dr. Krecz Erzsébet:
A Koltségvetési és Gazdalkodasi Bizottsag az eldterjesztést 5 igen egyhangilag timogatta.



Kérdés, tobb hozzaszolas nem 1évén kéri szavazzanak. Megallapitja, hogy a bizottsdg 7
igennel, egyhangu szavazattal az alabbi dontést hozta meg:

54/2009. sz. (X.13.) OB. hatarozat

A bizottsdg timogatja az Onkormdnyzati intézmények kiadasi eléirdnyzatainak médositasdra
késziilt eloterjesztést és javasolja Kozgytilés elé terjesztését.

3.) Eléterjesztés az dltalanos iskolai hdlozat dtalakitdsdval Osszefiiggd eldiranyzatok
rendezésére
Eldterjesztd: Juhdszné dr. Krecz Erzsébet

Juhdszné dr. Krecz Erzsébet:

Az anyag elkészitése utdn tudtunk targyalni az érintett Onkorményzatok képviselGivel és
egyeztettiik az anyagba szerepld tételeket. Varhatéan az Egerbaktai valtozasokat médositva
fogjuk a Kozgylilés elé beterjeszteni. A pénziigyi megéllapodast év koézben nem
modositanank. Jelenleg 18 millié forint az ad6ssdg. 186 gyerek jar Egerbaktardl Egerbe. Az a
feltétele annak, hogy ezek a mddositdsok megtorténhessenek, hogy a tarstelepiilések
képviselotestiilete is elfogadjdk ezeket a modositdsokat. Csak akkor tudunk pénziigyi
megdllapodast moédositani év kozben, ha azok a képviselOtestiiletek is megtargyaltak és
elfogadjdk ezt a modositast, tudnak fedezetet biztositani ezekre a kifizetésekre. Valdsziniinek
latszik, hogy jovO szeptemberben Egerbaktdn meg kell sziintetni a tagiskoldt mert
finanszirozhatatlan. Az a terv, hogy a baktaiaknak vannak ingatlanaik, ezeket eladjak és abbol
torlesztenének, az 1j helyettes jegyz6 mindent megpréobal

Dr. Sipos Mihaly

Fenndll annak a kockdzata, hogy az onkorményzat kovetelése behajthatatlan lesz. Esély sincs
arra, hogy a baktaiak mér telepiilésre jarjanak, mert mds telepiilések onkormédnyzatai nemet
mondtak. A fiziéba sem egyeztek bele. A baktaiak foggal-korommel ragaszkodtak az iskola
fenntartdsahoz, akar ugy is, hogy Ok lesznek a fenntartok, a szalOkiakat akartdk athozni.
Ehhez egy 0sszekotd utat akartak a té mellett, hogy a szaldki gyerekeknek ne kelljen Egerbol
menni baktara, de ennek nincs pénziigyi fedezete.

Kérdés, tobb hozzaszolas nem 1évén kéri, szavazzanak. Megéllapitja, hogy a bizottsdg 7 igen
egyhangu szavazattal az aldbbi dontést hozta meg:

55/2009. sz. (X.13.) OB. hatarozat

A bizottsdg tamogatja az altaldnos iskolai hdlozat 4talakitdsdval Osszefiiggd elOiranyzat
rendezésére késziilt eldterjesztést és javasolja Kozgylilés elé terjesztését.

4.) Javaslat Eger Megyei Jogii Viros Onkormdnyzati Minéségirdnyitdsi Programjdnak
modositdsdra
Tarsy Jozsef

A kozoktatési torvény a 2008/2009. tanévtdl tette kotelezové a nevelési- oktatdsi intézmények
szdmara a pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetését. Az



intézményvezetdk teljesitményértékelésének  rendszere pedig az  Onkormdnyzati
Annak érdekében, hogy Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzata iltal fenntartott nevelési-
oktatdsi intézmények vezetdinek teljesitményértékelése egységes eljarasrend, modszer és
szempontrendszer segitségével valdsuljon meg, a fenntarté 2007-ben a Qualy-Co Oktatasi
Tanacsad6 dltal kidolgozott teljesitményértékelési rendszert vésarolta meg. A rendszer
gyakorlati kiprébdldsara, alkalmazdsdra ez év tavaszdn keriilt sor eldszor. Egy konkrét
értékelés elvégzése soran valt vildgossd, hogy az értékelési modell tilsdgosan bonyolult,
nehezen értelmezhetd és kezelhetd. Ennek kovetkeztében csak korlatozott mértékben nytjt
lehetOséget az intézményvezetok valddi teljesitményének értékelésére, az eredmények
Osszehasonlitdsara. Mindezek kovetkeztében sziikségessé vélt egy uj értékelési rendszer
bevezetése.

Dr. Sipos Mihaly:

Ezek a mindségiranyitdsi modellek még nagyon kezdetleges allapotban vannak. Nagyon
sokan dolgoznak rajta, nagyon sok szakértdt megmozgatott, sok kiilfoldi modellt is dtvesznek.
Nem biztos, hogy jol sikeriil az adaptalasuk. Ennek a felvaltdsa is indokolt.

Bodnar Gabor:

Belekezdtiink ebbe a mindségirdnyitdsba nagy dirrel-durral és azt gondolom, hogy most
félallapot koriil lebegiink. Szerinte csak a papir munkdt végzik el, de a kolléga nincsen
értékelve. Semmi nem tortént meg aminek meg kellett volna torténnie azon tdl, hogy
adminisztralunk. Torvényi kotelezettség, amit meg kell csindlni.

Dr. Demeter Andras:

Néluk is egy j6 masfél éve voltak egységesitési torekvések €s ugyanazt tapasztaltdk, hogy
mindenki legyértott otthon valamilyen elfogadhaté formdtumot. Az biztos, hogy létre kel
hozni egy ilyen rendszert, egy kiinduldsi alapot. Szerinte ezeket lehet hasznélni

12 éve volt kb az, hogy a pedagégusok kaphattak egy mindségi tdimogatdsi 0sszeget, akkor ott
az volt a kiiszob, hogy ezt a timogatast csak a tantestiilet kétharmadanak lehet kiosztani. Ez
megsziint és akkor jott be a mindségbiztositdsi rendszer

Flaskay Miklés:

Ha annak idején nem egy cég egyetlen megalkotott hasznédlhat6é rendszerét inditjuk el, hanem
az intézmények legaldbb intézménycsoportonként legalabb két-hdrom félébol, de akkor
legaldbb haromrél mondanank, hogy megbukott.

Dr. Sipos Mihaly:

Ez még gyerekcipObe jar, messze vagyunk attél, hogy kiprébélt modellek kozott lehessen
valogatni. Att6l is messze vagyunk, hogy egyes intézmények igazédn felkésziiltek legyenek,
vannak torvényi eldirdsok, van ésszerliség is. Az egész sokkal inkdbb kezelhetd, ha van egy
egységes varosi gondolkodas maod.

Tarsy Jozsef:



Az egész mindségbiztositds és mindségfejlesztés egy meglehetdsen napi gyakorlati szinten
kialakulatlan &allapotot mutat az intézményeknél, mert ez nem az intézmények vilagdbol
inditatott. Az ,,JZZO” tipusd mindsitések azok szalaghoz, készitményekhez egy meglehetésen
kotott moédon lettek elddllitva. Ma a vildgon hat félét haszndlnak, ennek egyik eleme az
'1270”, amelyet folyamatosan miikodtetni is kell oly médon, hogy az wjabb ,JZZO”-kat be
kell vizsgaltatni €s nagyon koltséges.

Az intézmények vonatkozdsiban a ,,VEZKEPp” modelljét kivdnjuk bevezetni. A modell
kifejezetten fenntartok részére késziil,t sajatossdga, hogy kompetencidk mentén értékeli az
intézmények vezetdinek teljesitését. Az értékelést szamitdgépes program segiti.

A kiegészité modul segitségével lehetévé valik a két értékelési feladat 6sszekapcsoldsa, igy
egyetlen modell alkalmazdsaval elvégezhetd a Kjt. szerint el6irt mindsités is.

Csakvari Antal:
Ez nem megy anyagiak nélkiil, mert akkor lenne eredményes €s hatékony a rendszer, ha az
igazgatok kapnanak pénzdsszeget.

Dr. Sipos Mihaly:
A torvény eldirja ezt a bizonyos keresetkiegészitést, tehat a pedagdgusokndl egy kotelezd
mozgéasteret kotelezd is biztositani.

Kérdés, tobb hozzaszolds nem 1évén kéri szavazzanak. Megdllapitja, hogy a bizottsag 6
igennel, egyhangu szavazattal az alabbi dontést hozta meg:

56/2009. sz. (X.13.) OB. hatarozat

A bizottsdg megtargyalta Eger Megyei Jogi Vdros Onkormdnyzati Mindségirdnyitdsi
Programjdnak moédositasardl szold javaslatot, és az aldbbi hatdrozat elfogadédsat javasolja a
Kozgytlésnek:

1.  Eger Megyei Jogi Viros Kozgylilése a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény
85. §ban meghatarozott ]ogkoreben eljarva Jovahagyja Eger Megyel Jogu Varos

------

------

valtozatlan feltételekkel fennmaradnak.

Felelos: Habis L4sz16
Polgéarmester

Hataridé: 2009. november 1.

2. Eger Megyei Jogui Varos Kozgytilése felkéri Eger Megyei Jogu Viéros Jegyzdjét, hogy
gondoskodjon a mddositott Onkorményzati Mindségiranyitdsi Programnak az
onkorményzati kozoktatasi intézmények részére torténdé megkiildésérol.

Felelos: Dr. Estefan Géza
Cimzetes fojegyz6



Térsy Jozsef
OKSI Iroda vezetdje

Hataridé: 2009. november 1.

5.) Eldterjesztés az intézményi mindségirdnyitdsi programok végrehajtisianak éves
értékelésérdl, valamint a javasolt intézkedések fenntartoi jovahagydsdrol
El6adé: Bironé Bardi Agnes

Tarsy Jozsef:
A benytjtott programokat attekintettiik €s jévahagyasat javasoljuk.

Dr. Sipos Mihaly:

Kérdés, tobb hozzasz6lds nem 1évén kéri szavazzanak. Megéllapitja, hogy a bizottsdg
6 igennel, egyhangu szavazattal az aldbbi dontést hozta meg:

57/2009. sz. (X.13.) OB. hatarozat

------

éves értékelésérol, valamint a javasolt intézkedések fenntart6i jovdhagyasarol szolo
eldterjesztést €s Kozgytilés elé terjesztését javasolja.

6.) Javaslat vezetdi érdekeltségi rendszer bevezetése
El6adé: Ballagd Zoltan

Lang Andras:

Tizenkilenc évvel ezeldtt kezdddott az onkorményzatisdg az egyik els6 eldterjesztés a
vezetdi érdekeltségi rendszerének a kidolgozdsa volt. Ez az elsé anyag, ami eljutott
iddig. Jonak tartja az anyagot és kéri a bizottsagi timogatottsagat.

Csakvari Antal:

Nagyon sok munka lesz iroda szakemberei szdmara, nem kevés lesz az iskoldkban
sem. Komoly feladat lesz az iroddban dolgozdknak, hogy ez alapjan feltérképezzék,
illetve felmérjék a jovo évben és sikeriiljon eredményt produkdlni. A szakiroda
javaslata alapjan a polgdrmester fog donteni, hogy kik azok a vezetOk akik
részesiilhetnek valamilyen dijazasban?

Flaskay Miklés:
A torvény kimondja, hogy a jutalomalapot az 6nkormdanyzati koltségvetésbe tervezni
kell.

Varga Pal:

Véleménye szerint akdr a minOségiranyitds akdr az érdekeltségi rendszer
bevezetésénél nagy adminisztraciét, papirmunkat, hattérmunkat 1at benne. Olyan
agazatban dolgozunk, hogy akarmit csindlunk, akdrmit beszéliink rogton vannak réla
visszajelzések.



A szakkollégium Osszességében jonak tartotta €s a lehetdségek szintjén redlisnak.

Bodnar Gabor:

Az altaldnos iskolai szakkollégium kitlind orommel fogadta, amikor megjelent ez a
gondolat. Ez a gondolat mar megjelent évek 6ta és gondolkodtunk azon, hogy hogyan
lehetne realizélni és Oriiliink annak, hogy az iroda vette a faradsiagot és valami
szempontrendszert kidolgozott. Nincs tokéletes szempontrendszer, de mégis csak kell
egy rendezo elv.

Orémmel fogadtuk, hogy van valamilyen lehetség ahol a mi munkdnkat is a helyén
értékelik és kialakult egy szempontsor. Mi a harom komponensnek a dolgit nem
vitatjuk legfeljebb egy picit az ardnyokban lattunk kiilonbséget, egyharmad-
egyharmad ardnyban. Arra apelldlunk, hogy elsOsorban, hogy amikor az Egri
Kozszolgaltatdsok Vérosi Intézménye 1étrejott akkor a f6 indok az volt, hogy
amennyire csak lehet (ez volt az elbterjesztésnek az els6 mondata), hogy le kell venni
az intézményvezetok vallardl a gazdalkodas terheit.

Javasoltuk, hogy a didkdnkorményzat, a sziildi szervezet vagy az iskolaszék értékelje
az elégedettség vizsgélatkor a vezetd munkajat.

Mindenkinek kdszoni, hogy ez az anyag ide keriilt, mindenkit pozitiv érzéssel tolt el.

Dr. Demeter Andras:

A kozépfok nevében csak azt tudja mondani, hogy iidvozlik ezt a kezdeményezést,
hiszen el6szor fordul eld, hogy ilyen komolyan foglalkoznak az intézményvezetok
motivaldsaval azok, akik ezt az anyagot 6sszeallitottak.

Nagyon koOszoni, hogy a kozépiskolai vélemények koziil a legfontosabbat, amit a
tobbség képviselt a szdzalékos megosztidsokat a négy kategoriat elfogadtik és
beépitették az anyagba. A vélemények sordn mi egyetértettiink ezzel a hédrmas
komponenssel ardnyaiban is. Legtobb probléméat a szakmai tartalmi komponens
tekintetében gondoltuk. A mi kollégiumunk sokkal tobbrétiibb és szinesebb és eltérobb
feladatokkal, struktirdval és egyéb lehetdségekkel rendelkezik, tehdt nem annyira
lehet homogén véleményt mondani mint az alapfokrol.

Flaskay Miklos:

Elmondja, hogy nem mindegy, hogy egy vezetd tobbet vagy kevesebbet kap, mint az
intézményi 4tlag. fontos tehat, hogy legyen egy elképzelés, egy irdnyvonal, amit
formdlisan kovetni tudnak, hiszen a jutalom alapot az Onkorményzati koltségvetés
terhére tervezni kell

Dr. Sipos Mihaly

Kérdés, tobb hozzaszdlas nem 1évén kéri szavazzanak.
,B” alternativa: 3 igen,
,»A” alternativa: 2 igen, 1 tartézkodds

Megiéllapitja, hogy a bizottsag 5 igennel, 1 nem szavazattal az aldbbi dontést hozta meg:

/2009. sz. (X.13.) OB. hatarozat




A bizottsdg megtargyalta a magasabb vezetdi érdekeltségi rendszer bevezetésére
iranyuld javaslatot és az alabbi hatdrozatot hozza:

1.Eger Megyei Jogu Varos Oktatasi Bizottsdga tdmogatja a vezetdi érdekeltségi rendszer
bevezetését az iskolaigazgatok vonatkozdsdban az 1. sz. mellékletben foglaltaknak
megfelelden.
Felelos: Habis Ldszlo Polgdrmester
Tdrsy Jozsef Irodavezeto
Juhdszné Dr. Krecz Erzsébet Irodavezeto
Hatdrido: 2009. december 31.
2. Eger Megyei Jogu Varos Oktatasi Bizottsdga/Pénziigyi Bizottsdga tdimogatja a vezetdi
érdekeltségi rendszer bevezetését az dvodavezetOk vonatkozdsdban a 2. sz. mellékletben
foglaltaknak megfelelden.
Felelos: Habis Ldszlo Polgdrmester
Tdrsy Jozsef Irodavezeto
Juhdszné Dr. Krecz Erzsébet Irodavezeto
Hatdrido: 2009. december 31.
3. Eger Megyei Jogu Varos Oktatasi Bizottsdga/Pénziigyi Bizottsdga tdimogatja a vezetoi
érdekeltségi rendszer bevezetését az Egri Varosi Sportiskola igazgaté vonatkozasdban az
3. sz. mellékletben foglaltaknak megfelelden.
Felelos: Habis Ldszlo Polgdrmester
Tdrsy Jozsef Irodavezeto
Juhdszné Dr. Krecz Erzsébet Irodavezeto
Hatdrido: 2009. december 31.
4. Eger Megyei Jogu Varos Oktatasi Bizottsdga/Pénziigyi Bizottsdga tdimogatja a vezetdi
érdekeltségi rendszer bevezetését a Farkas Ferenc Zeneiskola Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézmény vonatkozasdban a 4. sz. mellékletben foglaltaknak megfelelden.
Felelos: Habis Ldszlo Polgdrmester
Tdrsy Jozsef Irodavezeto
Juhdszné Dr. Krecz Erzsébet Irodavezeto
Hatdrido: 2009. december 31
5. Eger Megyei Jogu Véros Oktatasi Bizottsaga/Pénziigyi Bizottsdga tdmogatja a vezetdi
érdekeltségi rendszer bevezetését a Varosi Nevelési Tandcsadd, Palyavdlasztisi és
Logopédiai Intézet vonatkozasdban a 5. sz. mellékletben foglaltaknak megfelelden.
Felelos: Habis Ldszlo Polgdrmester
Tdrsy Jozsef Irodavezeto
Juhdszné Dr. Krecz Erzsébet Irodavezeto
Hatdrido: 2009. december 31

7.) Tdjékoztaté — Lehetéségek Eger Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata, valamint a
nem helyhatésdgi fenntartdsu nevelési- oktatdsi intézmények miikodésének szakmai
osszehangoldsdra
El6adé: Ballagd Zoltan

Csakvari Antal:

Nagyon atfogé és nagyon sok munka van benne. A demogréfiai helyzet €s a tanuldék
tovabbtanuldsi szandékai miatt is fontos foglalkozni Egernek beiskoldzési helyzettel.
Az onkorményzati iskoldk koziil, ha a Kereskedelmi Szakkozépiskola beiskoldzasat



8.)

9.)

nézziik. Tehdt évek o6ta tolunk magunk el6tt egy dolgot, és még nem tortént 1€pés.
Ezen a teriileten valamilyen médon a meg kellene dllapodni a mdasik vendéglatast
oktaté intézménnyel a Szent Lorinc Vendéglaté Szakkodzépiskoldval, mert a varosnak
nagyon sokba keriil ez a képzés, ami a kereskedelmibe van. Ha megnézziik, hogy a
vendéglatdipari képzésre milyen tanulok és milyen 1étszdmban jarnak, azoknak a
gyakorlati munkahelyeken a képzése megoldott-e lehet, hogy hagyna kivannival6t
maga utdn. Kellene valamilyen megéllapodds, kooperdcié — taldn megegyezne a két
intézmény, hogy a kereskedelmi jellegli szakképzéseket az onkorményzati iskola a
vendéglatdipari képzést a mésik iskola. Be kellene latnunk, hogy ez igy nem tarthat6
fenn sokdig.

A tdjékoztatoban még azt is kérjiik az iskolaktol, hogy probéljanak elhagyni egy-egy
csoportot, vagy kevesebbet inditani a kovetkezd évben. Tudomdsom van, hogy van
olyan iskola ahol sikeriilt elérni, hogy ahol harminc f6 legyen az osztalylétszam. Ez is
egy nagyon sz€p eredmény.

Az anyagban szerepel, hogy a Neumann indit egy hat osztalyos gimndziumi képzést.
Nem tiinik ki az anyagb6l, hogy lett volna olyan kérés, hogy esetleg a Neumann
kevesebbet indit a kovetkezd tanévben. Elvérjuk az egyhdzi iskoldktol és a mas
fenntartdsban 1év0 iskoldktdl a csokkentést.

Kérdésem, hogy a Neumann esetében tudunk-e valamilyen eredményt elérni a
beiskoldzds terén, ami azt mutatnd, hogy koz0s céljaink vannak. Az
intézményvezetOknek azért van egy kozos célja, hogy ez minél inkdabb optimalisabb
legyen €s bizonyos fokig mindenkinek kellene kompromisszumot tenni €s engednie.

Tarsy Jozsef:

Az anyag megfogalmazott javaslatokat, lehetdségeket, hogy hogyan képzelhetd el
0sszehangolt mdédon két éven belill nagyjabol egy hetven osztidlyt magaba foglalé
létszamcsokkentés a mutaték alapjan. Az egyeztetéseken, ami teljes feldllassal
bonyolddtak le. A vendéglato esetében (nem helyhatdsdgi intézmény) egy fél osztily
csokkentést vallalt. Mas megoldast nem igazan gondolt kivanatosnak. Itt azzal néziink
szembe, hogy ezeknél az intézményekbe

A tdjékoztatot a bizottsag egyhangilag tudomasul vette.

Tdjékoztato az onkormadnyzati fenntartasban miikodo szakképzo intézmények iskolai
tanmiihelyi kapacitdsvizsgdlatdrol
A t4jékoztatot a bizottsdg egyhangulag tudomasul vette.

Tdjékoztaté az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv keretében meghirdetett Tarsadalmi
Meguijulds Operativ Program ,,Iskolai tehetséggondozds” cimii (TAMOP-3.4.308/2)
kiirdasra benyujtott pdlydzatrol

A tdjékoztatot a bizottsdg egyhangilag tudomasul vette.



Kmf.

Dr. Sipos Mihdly Vassné Haraszti Zsuzsa
OB. Elndk jegyzdkonyvvezetd



